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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีเป้าหมายเพื่อน าเสนอเกี่ยวกับ กระแส Me Too ในประเทศไทยกับการคุกคามทางเพศ 
โดยการคุกคามทางเพศก็เป็นสิ่งหนึ่งที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอยู่บ่อยครั้ง สาเหตุของการคุกคามทางเพศ 
อาจเกิดจากตัวบุคคล สถานที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสม สถานที่ท างานหรือสถาบันการศึกษา สื่อหรือคลิปวิดีโอ 
ซึ่งการคุกคามทางเพศมีหลากหลายรูปแบบและความรุนแรงก็แต่งต่างกันออกไป เช่น การกระท าทางวาจา 
ท่าทางกิริยา หรือการสัมผัส ซึ่งส่งผลต่อผู้ที่ถูกระท าทั้งทางด้านจิตใจ ร่างกาย ครอบครัว รวมทั้ ง        
ในหน้าท่ีการงาน กระแส Me Too เป็นสิ่งหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้ที่ถูกกระท าได้ออกมาเปิดเผยสิ่งที่ถูกกระท า
จากการคุกคามทางเพศ กระแส Me Too ในประเทศไทยก็ยังไม่ได้เกิดขึ้นมากนัก เพราะในสังคมไทย 
ยังมองข้ามและไม่ให้ความตระหนักถึงพิษภัยของการคุกคามทางเพศจนกว่าภัยนั้นจะมาถึงตนเอง ผู้หญิง
ที่ถูกคุกคามทางเพศไม่กล้าที่จะออกมาเปิดเผยเรื่องราวที่ถูกกระท าให้คนอื่นได้รับรู้ ดังนั้นกระแส Me Too 
จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้คนในสังคมตระหนักถึงปัญหาการคุกคามทางเพศ 
 
ค าส าคัญ : กระแส Me Too, การคุกคามทางเพศ 
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Abstract 

This article aims to present Me Too trends in Thailand in terms of sexual 
harassment. Sexual harassment is one of the most common occurrences in Thai 
society.  The causes of sexual harassment may be the result of individuals, 
inappropriate housing, workplace or educational institutions, media or video clips. 
Sexual harassment varies and its violence is different. For example, verbal contacts, 
gesture or touch affects psychologically and physically the victims including their 
families and jobs. Me Too trend is one thing enabling the victims to reveal the 
misbehavior of sexual harassment. Thai societies are not really affected by Me Too 
trend because the societies overlook and pay no attention to the threat of sexual 
harassment until it harms themselves. Moreover, the female victims do not dare to 
come out and uncover the story of harassment to others. Me Too trend is, therefore, 
another channel to help people in the societies to be aware of sexual harassment. 
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บทน า 
การคุกคามทางเพศเป็นความรุนแรง

รูปแบบหนึ่งที่ เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ซึ่งโดย  
ส่วนใหญ่ผู้ชายกระท าต่อผู้หญิง ซึ่งมีหลากหลาย
รูปแบบและความรุนแรงก็แต่งต่างกันออกไป    
ซึ่งความรุนแรงดังกล่าว มีรากเหง้ามาจากระบบ
สังคม และโครงสร้างวัฒนธรรมที่ผู้ชายเป็นใหญ่ 
แต่ทว่าการหาค าจ ากัดความของความรุนแรง
ดังกล่าวยังคลุมเครือ อาจกล่าวได้ว่า การคุกคาม
ทางเพศนั้นเป็นการแสดงออกทางเพศที่อยู่ภายใต้
บริบทของ “อ านาจ” ซึ่งผู้ที่มีอ านาจมากกว่ากระท า
ต่อผู้ที่มีอ านาจน้อยกว่า โดยรูปการกระท านั้น    
มีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่รุนแรงน้อยไปถึง
รุนแรงมาก การใช้ถ้อยค าร่วมกับการแสดงท่าทาง 
การคุกคามทางร่างกาย เช่น การจับลูบคล าอวัยวะ
ต่าง ๆ ไปจนถึง รูปแบบที่รุนแรง เช่น การข่มขืน 
นอกจากนี้รูปแบบอื่น ๆ ที่สร้างความคุ้นชินจน
กลายเป็นเรื่องธรรมดาในสังคมไทย และเป็น
บรรทัดฐานทั่วไป ซึ่งผู้ชายทั่วไปพึงกระท าได้ เช่น 
การติดภาพโป๊ไว้ในห้องท างาน การเขียนค าที่ส่อ
นัยเรื่องเพศไว้ตามก าแพง ห้องน้ าหรือบนโต๊ะ 
เป็นต้น (วิจิตร อยู่แก้ว, 2550) 

อั นตรายจากการคุ กคามทางเพศนั้ น 
สามารถเกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็นตามถนน
หนทาง บนรถประจ าทาง โรงภาพยนตร์ สถานบันเทิง 
สถานศึกษา สถานที่ท างาน หรือแม้แต่พื้นที่สาธารณะ 
โดยผู้ที่ถูกกระท าส่วนใหญ่จะเป็นผู้หญิง เด็กจาก
สถิติของมูลนิธิหญิงชายก้าวไกลที่รวบรวมจากสื่อ
หน้าหนังสือพิมพ์ ตั้งแต่ปี 2558 พบว่า การข่มขืน
คุกคามทางเพศมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ปัจจุบันสถิติ
ผู้หญิงที่ถูกกระท าความรุนแรงจะมีอายุน้อยลง 
ผู้กระท ามักเป็นบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด 
สาเหตุปัจจัยน าจากข่าวเป็นกรณี เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ยาเสพติด แต่ก็พบว่าปัจจัยเกิดจากทัศนคติแบบชาย
เป็นใหญ่ที่มองผู้หญิงแบบอคติ เช่ือว่าผู้ชายมี
อ านาจมากกว่าและสามารถท าอะไรกับหญิงก็ได้ 

(ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 
2561) 

จากที่กล่าวมาผู้เขียนมีความสนใจที่จะน าเสนอ
ถึงการคุกคามทางเพศในสังคมผ่านกระแส Me Too 
โดยในบทความนี้จะกล่าวถึงการคุกคามทางเพศ 
ความหมาย รูปแบบ สาเหตุผลกระทบ และกระแส 
Me Too ในสังคมไทย เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึง
การคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นในสังคม 
 
กระแส Me Too คืออะไร  
 

ที่มา : adaymagazine.com 
 

ที่มา : www.nytimes.com 
 

Me Too ได ้ถ ือก า เน ิดขึ ้น เมื ่อป ี 2007 
โดยนักคลื่อนไหวชาวอเมริกัน ทาราน่า เบิร์ก 
(Tarana Burke) โครงการนี้ขึ้นเพื่ อช่วยเหลือ
ผู้หญิงผิวสีที่ถูกคุกคามทางเพศ ซึ่งเป็นกลุ่มที่รัฐ
มักมองข้ามและไม่ส่งความช่วยเหลือมาให้ โดยค าว่า 
Me Too นั้นมาจากการที่ ทาราน่า เบิร์ก ได้ฟัง
ประสบการณ์เลวร้ายของเด็กผู้หญิงคนหนึ่ง ทาราน่า
ได้คิดในใจว่า “Me Too” หรือ “ฉันก็เหมือนกัน” 
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เพราะทาราน่าก็มีประสบการณ์ที่เลวร้ายไม่ต่างกัน 
(กันต์กนิษฐ์ มิตรภักดี, 2560) 

 

 
ที่มา : adaymagazine.com  

 
ในปี 2017 Me Too กลับมาเป็นกระแสอีกครั้ง 

เมื่อมีการเปิดโปงพฤติกรรมของ ฮาร์วีย์ ไวน์สตีน 
(Harvey Weinstein) อายุ  65 ปี  โปรดิ วเซอร์มื อ
ทองผู้อยู่เบื้องหลังภาพยนตร์ของวงการฮอลีวูด 
ว่ามีพฤติกรรมการคุกคามทางเพศกับนักแสดง 
นางแบบ และลูกจ้างผู้หญิง ซึ่งเป็นระยะเวลา
ยาวนานกว่า 30 ปี อาทิ แอชลีย์ จัดด์ (Ashley 
Judd) กวินเน็ธ พัลโทรว์ (Gwenyth Palthrow) 
แอนเจลีนา โจลี  (Angelina Jolie), คาร่า เดอเลวีญ 
(Cara Delevinge) โรส แม็กโกแวน (Rose McGowan) 
เคต เบ็กคินเซล (Kate Beckinsale) เลอา เซดู (Lea 
Seydoux) อาเซีย อาร์เจนโต (Asia Argento) และ   
ลูพีตา ย็องโก (Lupita Nyong’o) รายชื ่อ เหล ่านี้
เป็นเพียงบางส่วนจากผู ้เสียหายที่เปิดเผยตัว
จ านวนกว่า 40 ราย ยังไม่รวมไปถึงผู้ที่ไม่เปิดเผย
ตัวซึ่งไม่รู้ว่ามีจ านวนมากเท่าไร โดยสาเหตุของ 
การเปิดโปงพฤติกรรมของฮาร์วีย์มาจากบทความ    
ใน The New York Time รายงานว่า ฮาร์วีย์ ได้จ่าย
ชดเชยให้กับผู้หญิงที่ตนได้ล่วงละเมิดทางเพศ
อย่างน้อย 8 ราย เพื่อปิดปากไม่ให้พูดถึงเหตุการณ์นั้น 
หลังจากที่บทความได้เผยแพร่ออกไป ทนายของฮาร์วีย์
ได้ออกมาปฏิเสธทุกข้อกล่าวหา ซึ่งบทลงโทษที่ฮาร์วีย์ 
ได้รับคือ การไล่ออกจากบริษัท The Weinstein 

Company ที่เขาร่วมก่อตั้งกับ บ๊อบ ไวน์สตีน (Bob 
Weinstein) ผู้เป็นน้องชาย นอกจากนี้ภรรยาที่ใช้
ชีวิตร่วมกันมากว่า 10 ปี อย่าง จอร์จินา แชปแมน 
(Georgina Chapman) ดีไซน์เนอร์ ผู้ก่อตั้งแบรนด์ 
Marchesa ก็ก าลังด าเนินการหย่าขาดจากฮาร์วีย์
อีกด้วย (กันต์กนิษฐ์ มิตรภักดี, 2560) 

ตอ่มานักแสดงสาวชาวอเมริกา อลิซซา มิลาโน 
(Alyssa Milano) หนึ่งในผู้เสียหาย ได้ออกมาทวีตว่า 
“หากคุณเคยถูกคุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศ 
จงเขียนสเตตัสว่า “Me Too” แล้วพวกเราอาจจะช่วย
ให้ผู้คนเข้าใจว่าปัญหานี้ใหญ่โตเพียงใด” สเตตัสและ
ทวีตพร้อมแฮชแท็ก #MeToo ของอลิซซาท าให้
ทั้งผู้หญิงและผู้ชายหลั่งไหล่ท่วมท้นโลกอินเทอร์เน็ต 
บางสเตตัสมาจากคนดังในแวดวงต่าง ๆ บางสเตตัส
มาจากคนธรรมดาในทุกสายอาชีพ บางสเตตัสมีเพียง
แฮชแท็ก และบางสเตตัสก็มาพร้อมกับเรื่องเล่า
ชวนหดหู่ใจ โดยใน 24 ช่ัวโมงแรกในทวิตเตอร์ มีคน
ทวีตแฮชแท็กนี้มากกว่า 1 ล้านราย ส่วนในเฟซบุ๊ก 
ก็มีการโพสต์หรือตอบสนองกับ #MeToo มากกว่า 
12 ล้านครั้งท่ัวโลก (กันต์กนิษฐ์ มิตรภักดี, 2560) 

 

 
ที่มา : twitter @Alyssa_Milano 

 
ที่มา : adaymagazine.com 
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ความหมายของการคุกคามทางเพศ 
ปัญหาการคุกคามทางเพศที่มักพบตามที่

เป็นข่าวอยู่บ่อยครั้ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ
การใช้อ านาจในเรื่องเพศ เช่น ผู้ชายกระท ากับผู้หญิง 
ผู้ใหญ่กระท ากับเด็ก หัวหน้ากระท ากับลูกน้อง เป็นต้น 
โดยการคุกคามทางเพศมีผู้ให้ความหมายของ
การคุกคามทางเพศไว้หลากหลาย อาทิ 

แคททารีน แมคคินนอน (Catharine A. 
Mackinnon, 1979) ได้นิยามการคุกคามทางเพศ
อย่างกว้าง ๆ ว่าเป็นการแสดงพฤติกรรมทางเพศ
ในลักษณะบังคับที่ผู้ถูกกระท าไม่พึงปรารถนา 
ภายใต้บริบทของความสัมพันธ์ในเชิงอ านาจที่
ไม่เท่าเทียมกัน 

เอลเลน บราโว่ และ เอลเลน แคสเสดิ 
(Ellen Bravo and Ellen Cassedy, 1992) นิยาม
การคุกคามทางเพศว่า หมายถึง ลักษณะที่  
ไม่พึงปรารถนาในทางเพศที่สร้างความร าคาญ 
หรือความกระอักกระอ่วนใจแก่อีกฝ่ายหนึ่ง 

ผศ. ชลาธิป ชาญชัยฤกษ์ (ม.ป.ป.) Sexual 
harassment หมายถึง การคุกคามทางเพศหรือ
การล่วงละเมิด ล่วงเกินทางเพศ รูปแบบของ
การคุกคามทางเพศนั้นไม่ได้จ ากัดอยู่ที่เฉพาะ
การข่มขืน ลวนลาม หรือสัมผัสร่างการเท่านั้น  
แต่ยังรวมถึงการแทะโลมด้วยสายตา ค าพูด หรือ
กิริยาท่าทางด้วย 

พจนานุกรมไทย ได้ให้ความหมายของ
การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) หมายถึง 
การกระท าหรือพฤติกรรมทางเพศ ที่ผู้ถูกกระท า
หรือผู้ที่ตกเป็นเหยื่อถือว่าเป็นสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา
และไม่ต้องการ โดยการคุกคามทางเพศอาจอยู่ในรูป
ของการแสดงออกทางวาจา กริยาท่าทาง หรือ
การสัมผัสทางร่างกาย อีกท้ังยังเป็นการแสดงออก
ที่สะท้อนให้เห็นถึงอ านาจต่อรองที่มีเหนือกว่า
อีกฝ่ายหนึ่ง 

สรุปได้ว่า การคุกคามทางเพศ หมายถึง 
พฤติกรรมการล่วงเกินในทุกรูปแบบทั้งทางกาย วาจา 

และการสัมผัส ที่แสดงออกทางเพศ ซึ่งเป็นพฤติกรรม
อันไม่พึงปรารถนาของบุคคลทั่วไป ซึ่งเกิดขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์ไปในทางละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัว
ของผู้ถูกกระท า ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวย่อมขัดต่อ
หลักความเสมอภาคทางเพศ (เจนวิทย์ นวลแสง 
และคณะ, 2559) 

 
สาเหตุของการคุกคามทางเพศ 

ซึ่งสาเหตุของการคุกคามทางเพศเกิดได้จาก 
สาเหตุที่หนึ่งสถานภาพและความสัมพันธ์ของ
บุคคล ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญอย่างหนึ่งของการถูก
คุกคามทางเพศ โดยแบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 
กรณีที่หนึ่งคนคุ้นเคย คือ บุคคลที่มีความสัมพันธ์
รู้จักใกล้ชิดสนิทสนมคุ้นเคยไว้วางใจเป็นอย่างดี 
ยิ่งความใกล้ชิดนี้อาจเป็นบ่อเกิดที่ท าให้บุคคล
เกิดการอยากถูกเนื้อต้องตัว กรณีที่สองคนแปลกหน้า 
คือ บุคคลที่ไม่คุ้นเคยหรือรู้จักกันมาก่อน เช่น 
นักเลง อันธพาล วัยรุ่นติดสารเสพติด บุคคลที่มี
บุคลิกภาพผิดจากคนปกติป่วยเป็นโรคจิตหรือ 
โรคประสาท เป็นต้น สาเหตุที่สองสถานที่อยู่อาศัย
ไม่เหมาะสม เช่น เป็นแหล่งที่เสื่อมโทรม ชุมชนแออดั 
สถานท่ีท างานตั้งอยู่ในท่ีเปลี่ยวห่างไกลปลอดจาก
สายตาผู้ตนหรืออาจอยู่ใกล้สถานเริงรมย์ต่าง ๆ 
สาเหตุที่สามสภาพการท างานการถูกคุกคามเพศ
ซึ่งเกิดจากการถูกกระท าโดยนายจ้าง หรือผู้ร่วมงาน 
ซึ่งไม่สามารถป้องกันตนเองหรือกล้าโต้แย้งขัดขืนได้ 
สาเหตุที่สี่การถูกกระตุ้นจากสื่อต่าง ๆ ทั้งทาง
สื่อสิ่งพิมพ์ลามก เว็บไซต์ ที่เน้นเรื่องเพศต่าง ๆ 
คลิปวิดีโอ เกมลามก CD DVD เมื่อถูกกระตุ้นจาก
สื่อต่าง ๆ  เหล่านี้อาจท าให้เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ
อันเป็นสาเหตุและส่งผลให้เกิดการคุกคามทางเพศ
ขึ้นได้ สาเหตุที่ห้าการแต่งกายท่ีล่อแหลมไม่มิดชิด 
เช่น สวมเสื้อคอลึกกางเกงหรือกระโปรงที่สั้นหรือ
บางเกินไป การแสดงท่าทีกิริยาบุคลิกที่ไม่เหมาะสม 
ไม่ระมัดระวังที่ท าให้ส่อถึงการยั่วยุ  สาเหตุที่หก  
ผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา
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หรือผู้เยาว์ โดยบุคคลที่ถูกกระท าในประเภทนี้ 
มักจะมีระดับสติปัญญาด้อยกว่าบุคคลปกติหรือมี
ร่างกาย ไม่สมประกอบ ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
หรือเป็นผู้เยาว์ที่มีอายุยังน้อย ไม่รู้เท่าทันโลก    
จึงเป็นเหตุที่ท าให้เกิดการคุกคามทางเพศได้ง่าย 
และสาเหตุที่เจ็ดการเกิดการคุกคามทางเพศใน
สถานการณ์คับขันหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด  
เป็นสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
กับบุคคลโดยไม่คาดคิดและไม่รู้ตัว เช่น การถูก    
ล่วงละเมิดทางเพศบนรถโดยสาร โดยการถูกถูไถ
ลูบคล า การพบเห็นการอวดโชว์อวัยวะเพศตาม
สถานที่ต่าง ๆ การถูกถ่ายคลิปวิดีโอ ด้วยมือถือ
เวลาข้ามสะพานลอยเมื่อแต่งกายรัดรูป  หรือ   
สวมกระโปรงสั้นเกินไป (ดวงพร เพชรคง, ม.ป.ป.) 

 
รูปแบบของการคุกคามทางเพศ 

โดยรูปแบบการคุกคามทางเพศ สามารถ
แบ่งได้ 4 ลักษณะ คือ ลักษณะที่หน่ึง การคุกคาม
ทางเพศทางวาจา โดยมีลักษณะที่เป็นการพูดลวนลาม 
การแซว การพูดหยาบคาย พูดหยอกล้อ และ 
การวิจารณ์ร่างกาย ลักษณะที่สองการคุกคาม 
ทางเพศทางกิริยา โดย มีลักษณะที่เป็นการใช้
สายตาลวนลาม การจ้องมองอย่างกรุ้มกริ่ม แสดง
สหีน้าเจ้าชู้ การเป่าปาก การท ามือไม้ส่อไปในทางเพศ 
การโผเข้ามากอด ลักษณะที่สามการคุกคามทางเพศ
โดยการสัมผัสร่างกาย โดยมีลักษณะที่เป็นการใช้
อวัยวะเพศแกล้งเบียด การโอบไหล่ การกอด  
การจับหน้าอก การจับมือถือแขนอย่างจงใจ และ
ลกัษณะที่สี่การคุกคามในรูปแบนอื่นๆ โดยมีลักษณะ
ที่เป็นการที่ฝ่ายหญิงจ ายอมต่อการกระท านั้น คือ 
ไม่ได้เต็มใจต่อการคุกคามนั้น แต่ปฏิ เสธหรือ
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งการปฏิเสธหรือการหลีกเลี่ยงนั้น
อาจส่งผลไม่ได้กับผู้ถูกกระท าเอง (วิจิตรา อยู่เป็นแก้ว, 
2550; สายทอง สร้อยสังวาลย์, 2556) 
 
 

ผลกระทบของการคุกคามทางเพศ 
ส าหรับผลกระทบของการคุกคามทางเพศ

สามารถแบ่งผลกระทบของการคุกคามทางเพศได้ 
4 ด้าน คือ ด้านท่ีหนึ่งผลกระทบต่อตัวผู้ถูกกระท า 
ท าให้รู้สึกอับอาย มีความเครียด เกิดความหวาดระแวง 
หวาดกลัวกับเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น บางรายเกิด
อาการที่มีลักษณะซึมเศร้า พยามท าร้ายตัวเอง 
ด้านท่ีสองผลกระทบต่อครอบครัว ครอบครัวอาจ
มีความเครียดจากผลกระทบของการคุกคามทาง
เพศของผู้ที่ถูกกระท า บางครอบครัวก็โทษวาเป็น
ความผิดของผู้ ถูกกระท าเสียเอง ด้านที่ สาม
ผลกระทบทางสังคม เมื่อเรื่องราวของผู้ถูกคุกคาม
การคุกคามทางเพศ ที่เปิดเผยสู่ชุมชน สังคม ผา่น 
สื่อสารมวลชนและสื่ออินเทอร์เน็ต ผู้ถูกคุกคาม  
ก็ถูกวิพากษ์วิจารณ์ ในวงกว้าง การรับรู้ของสังคม
แวดล้อมได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของ  
ผู้ถูกคุกคามท่ีเป็นผู้หญิงและครอบครัว และด้านที่
สี่ผลกระทบต่อหน้าที่การงาน หรือความก้าวหน้า
ในอาชีพ ท าให้เกิดการเลือกปฏิบัติ การเสียโอกาส
เกี่ยวกับหน้าที่การงาน การขาดงานมากขึ้น 
ประสิทธิภาพในการท างานลดลง และอาจส่งผลต่อ
การย้ายหน่วยงาน หรือการลาออก (วิจิตรา อยู่เป็นแก้ว, 
2550; พรวิภา วิภานราภัย, 2554) 
 
กระแส Me Too ในประเทศไทยกับการคุกคาม
ทางเพศ 
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ในสังคมไทยการคุกคามทางเพศ มักปรากฏ
ตามสื ่ออยู ่บ ่อยครั ้ง  เพราะหากสังเกตจาก 
หน้าหนังสือพิมพ์ หรือสื่อต่าง ๆ จะเห็นข่าวเกี่ยวกับ
การคุกคามทางเพศอยู่บ่อยครั้ง ไม่ว่าจะเป็นข่าวดัง
เมื่อปี  2560 ที่ผ่านมา “ข้าราชการกระทรวง
สาธารณะสุขระดับหัวหน้า ลวนลามและท าอนาจาร
พนักงานในที่ท างาน โดยใช้อ านาจหน้ าที่ ข่มขู่
ตลอดเวลา หากขัดขืนจะไม่ต่อสัญญาว่าจ้างต่อไป” 
และยังม ีข่า ว ในท านอง เดีย วกันที ่ผ ่านสื ่อ
อย่างต่อเนื่อง โดยเหตุเกิดในสถาบันที่มีความส าคัญ
ในการหล่อหลอมและให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน
อย่างสถาบันการศกึษา ตลอดจนในสถาบันครอบครัว 
ก็ย ังมีการคุกคามทางเพศเกิดขึ ้นอยู ่ไม ่น้อย 
(ลลิดา พิงคะสัน, 2561) 

กระแส Me Too ในประเทศไทยโซเชียล
มี เดี ย มีการออกมาพูดตั้ งแต่การโดนพูดจา   
“แทะโลม” การถูกจับเนื้อต้องตัว ไปจนถึงการขืนใจ
และวิพากษ์ ชุดความคิดที่ว่าเหยื่อเป็นฝ่ายผิด 
เพราะแต่งตัว ไม่มิด ชิดหรือไปอยู่ ในสถานที่   
เสี่ยงเอง มีโพสต์จ านวนมากในเฟซบุ๊กที่ออกมา    
พูดสั้น ๆ ว่า #MeToo และหวังว่าการเป็นอ ีก 
หนึ่งเสียงที่ออกมาพูดจะท าให้คนเข้าใจว่าปัญหา
เรื่องนี้ เป็นเรื่องร้ายแรงและมีอยู่ ในสังคมไทย      
(บบีีซีไทย, 2560) ตัวอย่างเช่นกรณี ธัญญารัตน์ ปัญญา 
และซินดี้ สิรินยา บิชอพ นักแสดงและนางแบบ 
ซึ่งทั้งสองคนนี้เคยผ่านเหตุการณ์ MeToo มาก่อน 
โดยย้อนกลับไปในช่วงที่ ธัญญารัตน์ เป็นนักศึกษาที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ถูกคุกคามทางเพศ
จากเพื่อนในกลุ่ม หลังจากเหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นท า
ให้ธัญญารัตน์ เลือกที่จะโพสต์เรื่องราวท้ังหมดลง
โซเชียลมีเดียหวังที่จะให้ผู้อ่านตระหนักถึงปัญหานี้ 
(พรรัตน์ วชิราชัย, 2561) 

ซินดี้ สิรินยา บิชอพ นักแสดงและนางแบบ 
ได้ออกมาแสดงความคิดเห็นต่อการคุกคามทางเพศ 
ผ่านอินสตาแกรมของเธอ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2561 
ที่ผ่านมา โดยซินดี้กล่าวว่า “พอดีเพิ่งอ่านหนังสือพิมพ์ 

แล้วเจอเรื่องที่เจ้าหน้าที่ออกมาแนะน าว่า สงกรานต์
ที่ก าลังจะถึงนี้ ให้ผู้หญิงงดแต่งตัวเซ็กซี่ งดแต่งตัว
เปิดเผย ให้แต่งตัวมิดชิดเข้าไว้ เพื่อป้องกันไม่ให้
ผู้ชายมาลวนลาม ป้องกันไม่ให้โดนข่มขืนในฐานะ
คนที่เคยโดนลวนลามมาก่อน ในช่วงสงกรานต์  
ทั้ง ๆ ที่ไม่ได้แต่งตัวเซ็กซี่แต่อย่างใด มันไม่ใช่
ความผิดของผู้หญิงหรือเปล่าคะ ผู้หญิงมีสิทธิ์ที่ 
จะแต่งตัวแบบไหนก็ได้ ตราบใดที่มันไม่อนาจาร
และไม่ผิดกฎหมาย ผู้ชายต่างหาก ที่ควรจะคิด 
นะคะว่า เขาก าลังท าอะไรอยู่ ความคิดว่าการแต่งกาย
ของผู้หญิงเป็นเหตุผลให้เกิดการละเมิดทางเพศ 
ท าให้สิทธิสตรีในประเทศไทยยังคงล้าหลัง”      
(บีบีซีไทย, 2561) ซึ่งข้อความที่ซินดี้ได้ออกมา
กล่าวทางอินสตราแกรม จึงเกิดแคมเปญช่ือว่า
“#DontTellMeHowToDress” ซึ่งเป็นกระแส
การเคลื่อนไหวท่ีสอดคล้องกับกระแส MeToo ซึ่ง
เกิดขึ้นทั่วโลก และได้จัดนิทรรศการที่มี ช่ือว่า 
นิทรรศการพลังสังคมหยุดการคุกคามทางเพศ 
Social Power Exhibition Against Assault 
เพื่อเป็นกระบอกเสียงให้กับผู้หญิงไทยในเรื่องนี้ 
(โพสต์ทูเดย์, 2561) แต่ในมุมมองของผู้ที่เคยถูก
คุกคามทางเพศกลับเห็นต่างในกระแส Me Too 
โดยเธอได้บอกว่ากระแสท าให้เกิดความกล้าที่จะ
ออกมาพูด ท าให้เห็นจ านวน แต่หากถอยออกมา
มองดี ๆ ก็สงสัยว่า ท าไม “ผู้หญิงต้องเจ็บปวด
แหวกอกตัวเองให้ดู ขุดแผลขึ้นมาให้เห็น เพื่อให้
ผู้ชายและโลกนี้รู้ครั้งแล้วครั้งเล่า ประเด็นคือ   
แค่จะเล่าเรื่อง ยังไม่สามารถเล่าตรง ๆ ได้ คนที่
ปล่อยผู้ชายให้ท า ผู้ชายที่รู้สึกมีอ านาจเหนือ
ผู้หญิง ไม่รู้ว่ากระแส MeToo จะเข้าถึงเขาแค่
ไหน คือไม่รู้ว่าจุดจบของแฮชแท็กและจุดเริ่มของ
การเปลี่ยนแปลงมันอยู่ตรงไหน” (บีบีซีไทย, 
2560) 

การเคลื่อนไหวกระแส MeToo ยังไม่ได้เกิดขึ้น
อย่างชัดเจนนักในประเทศไทย ซึ่งเมลิสซา อัลวาราโด 
ผู้จัดการโปรแกรมต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง 
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ของ UN Women มองว่าเป็นเพราะการคุกคาม
ทางเพศ ยังถูกมองเป็นเรื่องปกติในประเทศไทย 
รวมทั้งมุมมองต่อผู้หญิงที่ตัดสินใจออกมาพูด 
เรื่องนี้ “เมื่อผู้หญิงออกมาพูด พวกเขาไม่ได้รับ
การสนับสนุนที่ต้องการและสมควรจะได้รับ 
บ่อยครั้งพวกเขากลับถูกโทษว่าเป็นสาเหตุของ
ความรุนแรงที่เกิดกับพวกเขา รวมถึงตั้งค าถามถึง
การกระท าของพวกเธอ” และ อัลวาราโด กล่าวว่า
ยังมี “อคติต่อความคิดสตรีนิยมในประเทศไทย 
ท าให้เป็นเรื่องยากส าหรับผู้หญิงที่จะออกมาพูด
เกี่ยวกับผู้ที่มีอ านาจเหนือกว่า” ท าให้หลายคน
เลือกที่จะเซนเซอร์ตัวเอง ดังนั้นสิ่ งที่จ าเป็น
จะต้องเกิดขึ้น คือการรับฟังและสนับสนุนผู้หญิง 
ที่ประสบกับการคุกคามทางเพศ (บีบีซี ไทย, 
2561) 

 

ที่มา : www.bbc.com 
 

บทสรุป 
การคุกคามทางเพศ เป็นพฤติกรรมการล่วงเกิน 

ในทุกรูปแบบทั้งทางกาย วาจา และการสัมผัสที่
แสดงออกทางเพศ ซึ่งเป็นพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ของบุคคล โดยสาเหตุการคุกคามทางเพศ เกิดได้จาก
ตัวบุคคล เช่น คนรู้จัก คนคุ้นเคย หรือคนแปลกหน้า 
สถานที่อยู่อาศัยไม่เหมาะสมเป็นสถานที่เปลี่ยว

ปลอดจากสายตาผู้คน สื่อจากเว็บไซต์ การแต่งกาย
ที่ล่อแหลม ซึ่งการคุกคามทางเพศส่งผลกระทบ
ต่อผู้ที่ถูกกระท าทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย ครอบครัว 
การด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมไปถึงหน้าท่ีการงาน 
กระแส Me Too จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะท าให้
คนในสังคมตระหนักถึงการคุกคามทางเพศที่เกิดขึ้น 
ในประเทศไทย กระแส Me Too ในโซเชียลมีเดีย
มีการออกมาพูดถึงการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าจะเป็น
การพูดจาแทะโลม การถูกเนื้อต้องตัว จนไปถึง
การขืนใจ รวมไปถึงการวิพากษ์ความคิดเห็นที่ว่า 
ผู้ถูกกระท าเป็นฝ่ายผิด แต่ในมุมมองของผู้ที่เคย  
ถูกคุกคามทางเพศกลับมีความคิดเห็นที่ต่ างไป        
ในกระแส Me Too มองว่าท าไมถูกที่เคยถูกคุกคาม
ทางเพศต้องมาเปิดเผยเรื่องราวที่ เจ็บปวดให้    
คนอื่นได้รับรู้ และยังไม่สามารถที่เล่าประสบการณ์
การถูกคุกคามทางเพศได้โดยตรง การเคลื่อนไหว
กระแส Me Too ในประเทศไทยยังไม่ได้เกิดขึ้น
อย่างชัดเจนนัก ซึ่งมองว่าเป็นเพราะการคุกคาม
ทางเพศยังถูกมองเป็น เรื่องที่ ถูกมองข้ามใน
ประเทศไทย รวมทั้งมุมมองต่อผู้ที่ถูถกระท าที่
ตัดสินใจออกมาเปิดเผยเรื่องราวเหล่านั้น 
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