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การมีส่วนร่วมของครูที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูของสถานศึกษา 2) ศึกษาการ
จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา และ 3) ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูที่ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8.จังหวัด
ราชบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวนทั้งสิ้น 310 คน โดยสุ่มแบบ
แบ่งช้ันตามสัดส่วนโดยใช้สถานศึกษาเป็นช้ัน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ .67 - 1.00 มีความเชื่อมั่นเท่ากับ .984 
สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบวิธีการคัดเลือกแบบขั้นตอน ผลการวิจัย พบว่า 1) การมีส่วนร่วมของครู
ทั้ง 4 ด้าน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีส่วนร่วมในการด าเนินการการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์การมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ อยู่ในระดับมากตามล าดับ 2) การจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนทั้ง 3 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
หลักสูตรสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนและการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 
ตามล าดับ 3) การมีส่วนร่วมของครูด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
และการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาโดย
ภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วม, การจัดการเรียนรู้, ประชาคมอาเซียน, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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Abstract 
The purpose of this research is to. 1) Study on the participation of teachers of the 

school. 2) Manage learning to the community of ASEAN schools. And 3) Study on the 
participation of teachers affecting manage learning to the community of ASEAN schools. The 
office of Ratchaburi Secondary Educational Service Area 8. The samples was in the study. 
School administrators and teachers of 310 people. By stratified random sampling technique 
in proportion by schools. The instrument used in this study were. Questionnaire rating scale 
5 level. The content validity was 67 - 1.00. A confidence value of 984. The statistics used in 
this research is the mean, standard deviation, Pearson's correlation and Multiple regression 
analysis selection method steps. The research findings were as follows: 1)  The participation 
of teachers in the 4 aspects were rated at a high level. By participating in the operation. 
Participation in the benefits. Participation in the evaluation. And participation in decision 
making at a high level, respectively. 2) Manage learning to the community of ASEAN all 3 the 
overall at the high level. By manage learning to the community of ASEAN, Curriculum related 
to ASEAN, and the measurement and evaluation of learning, at a high level, respectively 3) 
The participation of the teachers' participation in the social participation in the evaluation 
and the participation in the benefit affecting learning to ASEAN community of schools. The 
overview is statistically significant at the .01 level. 
 
Keywords : Participation, Manage Leaning, Community of Asean, Educational Service Area 
Office 
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บทน า 
จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่
ประเทศไทยจะต้องก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึง
ต้องมีการพัฒนาประเทศอย่างเหมาะสม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559) จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในพ.ศ. 
2558 โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมด้ าน
บุคลากรเพื่อรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ที่
เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล (ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2555, หน้า 6)  

การที่จะด าเนินการเป็นประชาคมอาเซียนได้
ส าเร็จ ประเทศสมาชิกอาเซียนจ าเป็นต้องหาวิธีการ
ที่จะท าให้ประชาชนในแต่ละประเทศสมาชิกเข้าใจ
และพร้อมที่จะเข้าร่วมเป็นภูมิภาคเดียวกันกับ
ประเทศต่าง ๆ และจากการประชุมรัฐมนตรีศึกษา
อาเซียนครั้งที่ 4.ได้พิจารณาและปรับปรุงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาเพ่ือบรรลุการเป็นประชาคม
อาเซียนที่เอื้ออาทรและแบ่งปันรวมทั้งการพัฒนา
แผนปฏิบัติการเรื่องการศึกษา 5 ปี ของอาเซียนว่า
ด้วยความร่วมมือด้านการศึกษาอย่างเข้มแข็งภายใน
อาเซียน (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 
หน้า 5) 

กระทรวงศึกษาธิการจึ งได้ตอบรับนโยบาย    
ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนตาม
โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษา
ในภูมิภาค (Education.Hub) เพื่ อผลั กดันการ
ด าเนินงานด้านการศึกษาของประเทศไทยให้สอดรับ

ต่อการเป็นประชาคมอาเซียนและพัฒนาเยาวชนไทย
ให้มีสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับการด าเนินชีวิตใน
ประชาคมอาเซียน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 1) 

โดยปกติแล้วการศึกษาเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศ ซึ่งหาก
ประชากรได้รับการศึกษาอย่างถูกต้องและทั่วถึง 
ประเทศนั้นก็จะประสบความส าเร็จในทุกด้าน   
ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
วัฒนธรรม (สีลา มะเค็ง, 2547, หน้า 1) ดังนั้น 
ทุกประเทศในอาเซียนจึงให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การที่จะท าให้การศึกษานั้นมีส่วนส าคัญในการท า
ให้ประเทศมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจที่ก้าวหนา
มากขึ้นรัฐบาลไทยจึงให้ความส าคัญต่อคุณภาพ
การศึกษาของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การท าโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวย
ความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามา
รองรับการขยายโอกาสและการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตลอดจนการบริหารจัดการทาง
การศึกษาในเชิงคุณภาพ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2555ข, หน้า 10) 

จากความส าคัญดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้ก าหนดนโยบาย ไว้ 5 ประการ (พ.ศ. 2553-2554).
เพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมายในปี พ.ศ. 2558 (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ,.2555ก, หนา 23).ส าหรับ
โครงการและภารกิจส าคัญที่องค์กรหลักภายใต้
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนไทยให้เข้าสู่การสร้างประชาคมอาเซียน 
ให้การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนบรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาเด็กไทยให้มีศักยภาพและ
คุณลักษณะที่จะด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนได้
อย่างมีความสุข  
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เพื่อให้สนองต่อนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานจึงได้ เริ่มด าเนินโครงการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 ได้
ก าหนดโรงเรียนกลุ่ม เป้าหมายที่ เข้าร่วมใน
โครงการ ซึ่งเป็นโรงเรียนน าร่องไว้จ านวน 54 
โรงเรียน แบ่งออกเป็นโรงเรียน Sister.School.
คือ โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน และมีศูนย์อาเซียนศึกษาเน้นการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้ง พหุวัฒนธรรมจ านวน 30 โรงเรียน ใน 16.
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน Buffer.School.
คือ โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนและมีศูนย์อาเซียนศึกษา เน้นการเรียน
การสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนที่มี
ชายแดนติดที่ตั้งของโรงเรียน 1 ภาษา และเทคโนโลยี 
รวมทั้ง พหุวัฒนธรรม จ านวน 24 โรงเรียน ใน 14 เขต
พื้นที่การศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1, 2553, หน้า 8 อ้างถึงใน
เฉลียว เถื่อนเภา, 2554, หน้า 3) 

จากการศึกษาผลการด า เนินงานด้ าน
โครงการพัฒนาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2553 มาจนถึงปัจจุบัน พบงานวิจัย
ของราตรี สีงาม (2555, หน้า 93) ซึ่งได้ศึกษาวิจัย
เรื่องการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และได้เสนอแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โดยการจดั
ครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้เข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียน
การสอน เรื่องอาเซียน รวมทั้งจัดท าหลักสูตรเน้น
อาเซียนในกลุ่มสาระต่าง ๆ หรือบูรณาการในบาง
รายวิชาและควรจัดการเรียนการสอน โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางหรือสอดแทรกเพื่อให้

เกิดความคุ้นเคย ตลอดจนสนับสนุนให้นักเรียน
ผลิตสื่อ 

ขณะเดี ยวกันการขับเคลื่ อนการปฏิ รู ป
การศึกษายังขาดความจริงจังและต่อเนื่อง อีกทั้ง
คุณภาพการศึกษาไทยก็ตกต่ า ไม่สามารถแข่งขันได้
ในระดับนานาชาติทั้ งในด้านวิชาคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ วิชาภาษาต่างประเทศ ขาดทักษะฝีมือ
ในด้านวิชาชีพและการท างานแม้แต่ด้านคุณธรรม
หรือสังคมศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2557, หน้า ณ) และจากความสามารถในการแข่งขนั
ด้านการศึกษาของประเทศไทยนั้น ถูกสะท้อนด้วย
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ตกต่ าลงทุกปี จากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติจาก 
(Global.Competiveness.Index.: GCI) ป 2556 
การจัดอันดับภาพรวมของประเทศไทยอยูในอันดับที่ 
37 จาก 148 ประเทศ สวนของประเทศในกลุ่มอาเซยีน 
พบว่า การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยอยูล าดับท่ี 8 
ตามหลัง สิงคโปร์  มาเลเซีย บรู ไน อินโดนีเซีย 
ฟลิปปินส์ ลาวและกัมพูชา (ธันว์ธิดา วงศประสงค์, 
2556, อ้างถึงในพิสนธิ์ ชูทอง, 2557, หน้า 4) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
8.จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงค์ คือ จัดบริการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจในการส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
มีคุณภาพ โดยรับผิดชอบโรงเรียนที่อยู่ ในสังกัด 
จ านวน 26 โรงเรียน จากข้อมูลที่ได้จากผลการทดสอบ
ทางการศึ กษาแห่ งชาติ ขั้ นพื้ นฐาน (Ordinary 
National Educational Test ห รื อ  O- NET)       
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัด
ราชบุรี บ่งช้ีว่าผลการเรียนของนักเรียนมีปัญหา
เพราะเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2556 
กับปีการศึกษา 2557 รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
พบว่า ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2556 มีค่าคะแนน
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เฉลี่ย 37.82 และปีการศึกษา 2557 มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 37.50 จากค่าคะแนนเฉลี่ยย้อนหลังนั้นจะ
เห็นได้ว่าผลการสอบ O-NET โดยภาพรวมมี
แนวโน้มลดลง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8, 2559, หน้า 7-13) 

ในฐานะที่สถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบัติที่
ส าคัญที่สุด จ าเป็นต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่เน้นการบริหารจัดการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมให้ทุกคนทุกฝ่ายได้แสดงความคิดเห็น และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 
งานวิจัยของนฤมล พอดี (2549, หน้า 4) กล่าวว่า 
การเปดิโอกาสใหค้รูเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น ท าให้ครูมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานและมีความภูมิใจในผลงานมีความ
เป็นส่วนหนึ่งของงานนั้น ๆ เพราะหากตัดสินใจ
ผิ ดพลาดอาจท า ให้ เ กิ ดผลกระทบต่ อการ
บริหารงานและเป็นตัวก าหนดความส าเร็จหรือ
ล ้ม เ ห ล ว ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ 
เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2553, หน้า 10) กล่าวว่า 
การท างานที่ผู้บริหารคิดค านึงแต่ผลประโยชน์
ด้านเดียว ด้วยการให้ท างานตามตาราง ท าตาม
กรอบที่ ก าหนดมี การควบคุ ม ทั้ ง เวลาและ
กฎระเบียบ โดยมิให้ผู้ปฏิบัติมีส่วนร่วมในกิจการ 
องค์กรย่อมไม่สามารถพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้ดี 
เพราะสมาชิกในหน่วยงานไม่เข้าใจวัตถุประสงค์และ
อาจไม่เห็นด้วยกับนโยบาย การยอมท าตามค าสั่งของ
ผู้บริการจึงเป็นสิ่งที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานต้องท างาน
อย่างฝืนใจ ผลผลิตที่ได้จึงไม่ดีเท่าท่ีควร 

อย่างไรก็ตาม การมีส่วนร่วมในองค์กรเป็นสิ่ง
ที่ผู้บริหารจ าต้องค านึงเหล่านี้ถือเป็นแนวทางการ
บริหารที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กร 
เพื่อให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
กับความรับผิดชอบและร่วมมือในการพัฒนา 
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กร
สามารถขับเคลื่อนไปสู่จุดมุ่งหมายได้ส าเร็จอย่างมี

คุณภาพ ผู้บริหารจึงต้องให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รู้สึกถึงความรักและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ซึ่ง
ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพสู งสุด ในการท างาน       
อย่างแท้จริง รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อทุก
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรด้วย  

ทั้ ง นี้  ก า รพยายามท าค ว าม เข้ า ใจถึ ง       
ความสอดคล้องระหว่างการมีส่วนร่วมของครูกับ
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน จะท าให้
สามารถท านายผลได้ว่า ระดับการพัฒนาการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียนมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 
จากงานวิจัยทับทิม กวีวัฒน์ (2545,.บทคัดย่อ) ได้
ศึ กษาการบริหารแบบมีส่ วนร่ วม ในสั งกั ด
ส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอแม่ฮ่องสอน 
พบว่า ในเรื่องการวางแผนว่า ผู้บริหารวางแผน
ด้วยตนเองไม่เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนแสดงความ
คิดเห็นในการก าหนดนโยบาย ส่วนการสั่งการ
ผู้บริหารไม่มีคุณธรรม ไม่เปิดใจกว้าง ไม่สนับสนุน
ผู้ ใต้ บั งคับบัญชาที่ มี ความรู้ ความสามารถ 
เสนอแนะให้ผู้บริหารให้การยอมรับในความรู้
ความสามารถ และมอบหมายงานให้ตรงกับ
ความสามารถของครูผู้สอน ส าหรับการควบคุมนั้น 
ผู้บริหารไม่อยู่ประจ าในโรงเรียนขาดการนิเทศ
ติดตามงาน ควรจัดระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน
โดยส่งเสริมการท างานเป็นทีม และพัฒนาทีมงาน  

จากสภาพปัญหาที่ กล่ าวมาข้ า งต้ นนั้ น 
สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ความส าเร็จที่ตัวนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพื่อความส า เร็จที่ยั่ งยืนทั้ งตั วนัก เรี ยน
ผู้บริหารสถานศึกษา จ าเป็นจะต้องให้ทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมโดยเฉพาะครู ดังนั้นการด าเนินการ
จัดการเรียนสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด
ไว้ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก
และเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของครูที่ส่ งผลต่อ 
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การจั ดการ เรี ยนรู้ สู่ ประชาคมอา เซี ยน ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี  จึงประสงค์
ศึกษาวิจัยเพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา
ต่อไป 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของครู ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี  

2. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม 
อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

3. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของครูที่ส่งผลต่อ
การจัดการ เรี ยนรู้ สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

 
ทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของครูที่
ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 จังหวัดราชบุรี ซึ่งผู้วิจัยน าเสนองานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

ชิดชนก รอดเงิน (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
เรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า 
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ประสิทธิภาพของสถานศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และการมีส่วนร่วมในการ
บริหางานบุคคลด้านวินัยและการรักษาวินัย การ

วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา 

เ ฉ ลี ย ว  เ ถื่ อ น เ ภ า  ( 2554, บ ทคั ด ย่ อ ) 
การศึกษาการด าเนินงานเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนเครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี
เขต 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนเครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ในภาพรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้านเช่นกัน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการ และด้านปัจจัยสนับสนุน 
ตามล าดับ โดยมีผลสรุปด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า การด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือข่ายศูนย์
อาเซียนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากทุก
รายการ โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ครู
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนโดยบูรณา
การในรายวิชาพื้นฐาน รองลงมาสามอันดับ ได้แก่ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมค่านิยม เพื่อความ
เป็นพลเมืองดีในประชาคมอาเซียน ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นักเรียนพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
(ICT).และครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียน
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตามล าดับ ส่วนรายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าเป็นสามอันดับสุดท้ายได้แก่ ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อประกอบที่หลากหลาย
และเหมาะสม ครูมีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง และครูใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามล าดับ 
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ชนิด ปาปะโลม (2557,.บทคัดย่อ) สภาพ
การด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน
และด้านการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการ
ตรวจสอบและด้านการปรับปรุงและพัฒนาอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบสภาพการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาประถมศึกษา
กับสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า
ไม่แตกต่างกัน และแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
การด าเนินงานเตรียม   ความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ ว  เ ขต  2 ไ ด้ แก่  สถานศึ กษาควรมี
แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนที่
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้ าหมายในการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน ควรมีการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างจริงจังควร
มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องและสถานศึกษาควรด าเนินการจัดหา 
best practice เพื่อส่งเสริมให้น ามาปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ระเบียบวิธวีิจัย 

การวิ จั ยในครั้ งนี้ เป็ นวิ จั ยเ ชิ งพรรณนา 
(Descriptive Research) โดยใช้ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูของสถานศึกษาที่ปฏิบัติ งานในระดับ 
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี  เป็นหน่วย
วิเคราะห์ (Unit of analysis) และเป็นผู้ให้ข้อมูล 
เครื่ องมือที่ ใ ช้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (rating  scale) ตามเกณฑ์

ของลิเกิร์ต (Likert) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี ้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8.
จังหวัดราชบุรี ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 26 แห่ง 
จ านวนทั้งสิ้น 1 ,429 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 130 คน และครู จ านวน 1,299 คน 

ส่วนกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูของสถานศึกษาสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี ที่ได้
จากการก าหนดตัวอย่างตารางของเคร็จซี่และมอร์
แกน (Krejcie and Morgan อ้างถึงใน ธานินทร์  
ศิลป์จารุ, 2552, หน้า 48-49) จากประชากรทั้งสิ้น 
1,429.คน ได้ขนาดตัวอย่าง จ านวน 310 คน จากนั้น
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้การเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling Random) สถานศึกษา
ละ 5 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ จ านวน 1 คน รอง
ผู้อ านวยการ จ านวน 4 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 130 คน  

1.2 ครูใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใช้ขนาดและสถานศึกษาเป็นช้ัน (stratum) 
ในการสุ่มได้จ านวนทั้งสิ้น 282 คน แต่เนื่องจาก
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร ใช้การเลือกแบบ
เจาะจงไปแล้ว จ านวน 130 คน ดังนั้นจึงเลือก
ขนาดตัวอย่างท่ีเป็นครู จ านวนท้ังสิ้น 180 คน  

1.3 ใช้การสุ่มอย่างง่าย Simple Random 
Sampling) เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้ตอบแบบสอบถาม
ครบตามจ านวน 

2. การรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

จ านวน 55 ข้ อ  เก็ บรวบรวมข้ อมู ล โดยใ ช้
แบบสอบถามกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูของ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในระดับมัธยมศึกษา 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 จังหวัดราชบุรี จ านวน 310 ฉบับ โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

2.1 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บ
รวบรวมข้ อมู ล เพื่ อการวิ จั ยจากส านั กงาน
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี 

2 . 2  ผู้ วิ จั ย น า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส่ ง ใ ห้
สถานศึ กษา  โดยส่ งที่ ช่ อ ง รั บหนั งสื อ ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี พร้อมส าเนา
หนังสือส านักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง ที่ขอความอนุเคราะห์เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อท าวิจัย โดยมีหนังสือระบุวันที่ที่
ขอรับแบบสอบถามพร้อมแจ้งว่าให้ส่งกลับมายัง
ผู้วิจัย โดยมีที่อยู่แจ้งให้ชัดเจน พร้อมแนบซองติด
แสตมป์ไปพร้อมกับซองแบบสอบถาม 

2.3 ผู้ วิ จั ยด า เนินการ เก็บข้อมู ลและ
ติดตามรวบรวมแบบสอบถามคืนจากสถานศึกษา
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งได้รับกลับคืนมา ครบทั้ง 
310 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 
3.1 น าข้อมูลที่ได้ มาท าการวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
3.2 น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 

มาท าการวิ เคราะห์แจกแจงความถี่และหาค่า 
ร้อยละ  

3.3 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 
2 มาท าการวิ เคราะห์หาค่า เฉลี่ย  (�̅�)  ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยก าหนดเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉลี่ย 

3.4 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 
3 มาท าการวิ เคราะห์หาค่า เฉลี่ย  (�̅�)  ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยก าหนดเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉลี่ย 

3.5 วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของครูที่ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
จังหวัดราชบุรี 

 
ผลการวิจัย 

1). สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 
จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 61.3 เป็นผู้มีอายุ
ตั้งแต ่51 ปีข้ึนไป จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.4 รองลงมาอายุ 26-30 ปี จ านวน 43 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.9 ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 
ส่วนใหญ่เป็นครู จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.1 รองลงมาเป็นรองผู้อ านวยการ จ านวน 104 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.5  

มีประสบการณ์ท างาน มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 45.2 รองลงมา 
1-5 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 22.6 และ
ส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 
109 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2  

2) การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของครู 4 ด้าน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
8 จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม (�̅�.=.3.89).อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมี
ส่วนร่วมด้านการด าเนินการ (�̅�.=.4.10) ด้านการ
ผลประโยชน์  (�̅�.=.3.83) ด้ านการประเมินผล  
(�̅�= 3.81) และด้านการตัดสินใจ (�̅� = 3.80) 
ระดับมาก ตามล าดับ 

3)  กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นรู้ สู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัด
ราชบุรี ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน (�̅�=.3.98) อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การจัดการเรียนรู้
สู่ประชาคมอาเซียน ด้านหลักสูตรสถานศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับอาเซียน (�̅�=.4.03) ด้านการจัดการ
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เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน (�̅�=.3.99) และด้าน
การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรี ยนรู้ 
(�̅� =.3.91) ระดับมาก ตามล าดับ 

4) การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของครูที่ส่งผล
ต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี พบว่า การมีส่วน
ร่วมของครู ด้านการประเมินผล.ด้านการด าเนินการ.
และด้านการรับผลประโยชน์ เป็นตัวแปรที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการถดถอยและสามารถอภิปรายความ
ผันแปรของการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) 
เท่ากับ .800 และค่าสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ (R2) 
เท่ากับ .639 

 
อภิปรายผล 

จากข้อค้นพบของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น า
ประเด็นส าคัญมาอภิปรายผลตามรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

1. การมีส่วนร่วมของครู อยู่ในระดับมากทั้งนี้
อาจเป็นเพราะ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารงาน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การกระจายอ านาจ การมี
ส่วนร่วมตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่ก าหนด
ไว้ในหลักการบริหารการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของวีรยุทธ แสงสิริวัฒน์ (2550, หน้า 80) เรื่องการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 
พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของจารุ

วรรณ รากเงิน (2560,.บทคัดย่อ) เรื่องการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การมีส่วนร่วมของครู
และบุ คลากรทางการศึ กษาต่ อการบริ หาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2. การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารและครูมี
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน อีกทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษามีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารในการจัดการเรียนการ
สอนด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับความสาม
รถด้านภาษาของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีเป้าหมาย และวางแผนเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไป
ในทิศทางเดียวกัน ท าให้ผู้บริหารและครูมีการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของเฉลียว เถื่อนเถา (2556, หน้า 187) ได้ศึกษา
เรื่องการด าเนินงานเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
มาก และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของชนิด ปาปะโลม 
(2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 

3. การมีส่วนร่วมของครูส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมสอดคล้องกับสมมติฐาน
ของการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารและครู
เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับ
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การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อีกนั้นยังเป็นนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาจึงตื่นตัว เพื่อ
เตรียมความพร้อมและออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  โดยเน้นการมีส่วนร่วมเป็นหลัก 
สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละฝ่าย ทั้งนี้แรง
บันดาลใจในการปฏิบัติงานส่วนหนึ่ง อาจมาจาก
การให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์และร่วม
ประเมินผล ดังนั้นสถานศึกษาจึงตระหนักถึงการให้
ความร่วมมือด้วยความตั้งใจและเต็มใจท าให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ
บรรลุเป้าหมายก็จะได้รับการสนับสนุน ยกย่อง
ชมเชย การยอมรับนับถือจากผู้บริหาร อีกทั้ง ยัง
ได้รับการไว้วางใจมอบอ านาจในการเนินงานเกิด
ความเช่ือมั่นและไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เต็มทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา ซึ่ งดู ได้จากความสัมพันธ์ใน
ลักษณะที่คล้อยตามกันในระดับมากสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของชิดชนก รอดเงิน (2553,.บทคัดย่อ) 
เรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า การมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานบุคคลส่งผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชลบุรี โดยภาพรวม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลวิจัยไปใช้ 
1.1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการร่วม

อภิปราย แสดงความคิดเห็น ให้บุคลากรมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามแผนงาน สมควรได้รับ
การยกย่อง ชมเชย การยอมรับนับถือและควร
เผยแพร่ผลการประเมินการด าเนินการให้บุคลากรทกุ
ฝ่ายในสถานศึกษาได้รับรู้ รวมถึงจัดท ารายงานการ
ประชุมเพื่อทบทวนและประเมินผล โครงการ 
กิจกรรมและการจัดการเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2. สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการฯ 

ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และ
ประเด็นส าคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับอาเซียนท่ีปรากฏใน
เอกสารส าคัญที่เกี่ยวข้อง วิจัยและติดตามผลการใช้
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ น าผลการวิจัย
และติดตามผลมาเป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
รวมถึงพิจารณาหลักสูตรสถานศึกษา เช่น การให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอจัดกิจกรรมที ่สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความสามารถและความถนัดของ
ผู้เรียน เกี่ยวกับอาเซียนในลักษณะกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เช่น กิจกรรม ชุมนุม ชมรมอาเซียน ลูกเสือ-
ยุวกาชาดอาเซียน รวมถึงจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ปัจจุบันของประเทศ
สมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศมีการประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนในด้านความรู้ และ
ความสามารถตามคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคม
อาเซียนอย่างต่อเนื่อง   

1.3. ควรจัดให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สู่ ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา โดยให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุก
ด้าน กล่าวคือ ก่อนที่สถานศึกษาจะมีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ควรให้บุคลากรทุกคนเข้าไปมี
ส่วนร่วมด าเนินการในทุกขั้นตอน เพื่อให้ครูรู้สึกมี
ความผูกพันและมีความรักกับงานท่ีได้ปฏิบัติ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของครู ส่งผล

ต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา แนวคิดของนักวิชาการคนอื่น ๆ และ
เพิ่ มการศึ กษาแนวคิดการจั ดการ เรี ยนรู้ สู่
ประชาคมอาเซียนในด้านอื่น ๆ เช่น ด้านการ
นิเทศภายในสถานศึกษา เป็นต้น 

2.2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 

2.3. ควรศึกษารูปแบบการบริหารของ
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา 
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