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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ วิเคราะห์หาความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล และหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพ
ชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก โดยใช้แบบสอบถาม 
กลุ่ มตั วอย่ าง ได้แก่  ข้ าราชการทหารในกรมดุ ริยางค์ทหารบก จ านวน 170 คน เครื่องมือที่ ใช้                  
คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ คือ สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ความถี่ และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน Independent Sample terst, OneWayANOVA ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้
วิธีการเปรียบเทียบทดสอบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญน้อยที่สุด และการทดสอบสหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบว่า ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 
31 ปี ไม่เกิน 40 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส/อยู่ด้วยกัน ระดับยศช้ันสัญญาบัตร 
รายได้ต่อเดือนเฉลี่ย ที่ 15,001-20,000 บาท และมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน และความผูกพันในองค์การอยู่ในระดับมาก 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้าน เพศ การศึกษา รายได้ต่อเดือน ระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่ต่างกันส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน และความผูกพัน ในองค์การไม่แตกต่างกัน     
ส่วนอายุ สถานภาพสมรส และระดับช้ันยศ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน และความ
ผูกพันในองค์การ แตกต่างกัน อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิต
ในการท างานกับความผูกพันในองค์การ มีนัยทางสถิตที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธ์ระดับสู ง         
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ค าส าคัญ: คุณภาพชีวิตในการท างาน, ความผูกพันต่อองค์การ, ข้าราชการกรมดุริยางค์ทหารบก 
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Abstract 

This research analyzed the differences in personal factors. It aimed to find the 
relationship between quality of work life and organizational commitment of the Royal 
Thai Army Music Regimental officers. By using questionnaire, the sample consisted of 
170 military officers in the Royal Thai Army Music Department. The statistics used were 
descriptive statistics consisting of mean, frequency and standard deviation, 
Independent Sample t-test, One-Way ANOVA test, and via comparative method which 
were the least significant difference and the Pearson correlation test at a significance 
level of 0.05. It was found that the majority of the officers at the music department are 
male, aged 31 years and not over 40 years old. The officers hold at least a bachelor's 
degree education. They are married or living together. They have an average monthly 
income of 15,001-20,000 Baht and have a working period of 5 years, not more than 10 
years. They have high opinions about the quality of work life and high organization 
commitment level.  

The hypothesis testing found that different gender, education, monthly income, 
duration of work affects the quality of work life and organizational commitment 
indifferently. Different age, marital status, and rank affect the quality of working life and 
organizational commitment differently at the significant level of 0.05. Moreover, the 
relationship between the quality of work life and the commitment in the organization 
is statistically significant at the 0.01 level and the relationship is at the high level and in 
the same direction. 

 
Keywords: Quality of Work Life, Organizational Commitment, Officers in The Royal Thai 
Army Musical Department  
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บทน า 
คุณภาพชีวิตในการท างานเป็นปัจจัยหนึ่ง   

ที่บอกถึงลักษณะการท างานที่ตอบสนองความ
ต้องต้องการของมนุษย์ การรับรู้ถึงสภาพความ
เป็นอยู่หรือความสุขในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการท างาน ท าให้ชีวิตการท างานการที่สามารถ
ตอบสนองความจ าเป็นพื้นฐานของมาตรฐาน
สังคมมีการประสานระหว่างการด าเนินชีวิต    
และงานให้ชีวิตและงานผสานกลมกลืนเพื่อให้  
งานประสบความส าเร็จท าให้บุคลากรมีความ    
พึ ง พ อ ใจ แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข ใน ก า ร ท า ง า น            
(อิ ส ราภ รณ์  รั ต นคช , 2551) หากบุ ค ลากร         
มีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีแล้วบุคลากรย่อม
มีความสุขในการท างานมีความพึงพอใจในการ
ท างานและสามารถปฏิบัติงานออกมาได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ เมื่อบุคลากรได้รับรู้ถึงการเอาใจใส่
และการมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีแล้วจะ
ส่งผลให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรมากยิ่งขึน้ และ
บุคลากรจะตอบแทนหน่วยงาน ด้วยวิธีการตั้งใจ
ท างานและทุ่มเทในการท างาน บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (อิสราภรณ์ รัตนคช, 2551) 
โดยบุคลากรเหล่านี้จะน าความรู้ความสามารถ 
ความพยายาม ความมานะ อุตสาหะความทุ่มเท
มาท างาน เพื่อแลกกับเงินเดือนและความมั่นคง
และท าให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมเชิงบวกใน 
การท างานออกมา ซึ่งก่อให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ผลงานให้สมบูรณ์
แบบได้แนวคิด ทฤษฎีและ/หรือผลการศึกษาและ
วิจัยที่ เกี่ยวข้อง ส่วนนี้ เป็นการตรวจเอกสาร   
โดยบรรยายข้อมู ลความรู เดิม  ผลการวิจั ย 
ตลอดจนแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่จะท าวิจัย ซึ่งไดจากการตรวจสอบจาก
หนังสือ ต ารา เอกสารและแหล่งข้อมูลอื่น  ๆ 
ตลอดจนสมมติฐาน อาจมีนิยามศัพท์เฉพาะ    
หรือนิยามศัพท์ปฏิบัติการและกรอบแนวคิดใน

การวิจัยที่แสดงขั้นตอน หรือความสัมพันธ์ของตัว
แปรที่ใช้ 

อีกทั้ง เมื่อบุคลากรในองค์กรมีความพึงพอใจ 
ในงานที่ท าแล้วจะก่อให้เกิดความรักความผูกพัน
และพร้อมจะทุ่มเทแรงกายแรงใจให้กับการท างาน   
จนส่งผลให้เกิด ความจงรักภักดี ในองค์การเกิดความ
ผู กพั น และหวงแหนองค์ การ หรื อที่ เรี ยกว่ า         
ความผูกพันต่อองค์การ กล่าวคือผู้ปฏิบัติงานจะ
แสดงออกถึงการผูกพันต่อองค์การโดยแสดงออก
ทางด้านต่าง ๆ ของการกระท า เช่น การพูดโดย
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะมีการพูดถึงองค์การ     
ในแง่บวกอยู่ เสมอสามารถยอมรับเป้าหมาย   
หรือนโยบายขององค์การนั้น ๆ ได้โดยไม่ขัดข้อง 
และสามารถปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของ
องค์ ก ารนั้ น ได้ อย่ างราบรื่ นและสม่ า เสมอ
แสดงออกถึงความปรารถนาดีที่มีต่อองค์การ     
มีมานะที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดกับองค์การ
เลือกที่จะท าสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กร
มากกว่าสิ่งที่จะก่อให้เกิดผลเสียกับองค์การ อีกทั้ง
จะเกิดความรู้สึกรักและหวงแหนองค์การ รู้สึกอยาก
ปฏิบัติงานที่องค์การนี้จนเกษียณอายุงานเพราะ   
เห็นว่าการปฏิบัติงานที่องค์การนั้น ๆ ส่งผลดี   
และ เกิ ดประโยชน์ ต่ อตน เองและ องค์ ก าร     
(ปัทมวรรณ ชูสาย, 2547:20) ดังนั้น ความผูกพัน
ในองค์การนับได้ว่าเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ 
ขององค์การ ที่ จะเป็นประโยชน์ทั้ งทางตรง     
และทางอ้อมขององค์การให้มีความเข้มแข็ง       
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกด้วย 

กรมดุริยางค์ทหารบก เป็นหน่วยงานขึ้นตรง
กองทัพบกและเป็นเหล่าสายวิทยาการเหล่าหนึ่ง
ของกองทัพบก แบ่งออกเป็น 3 กอง 1 แผนก และ
โรงเรียน ประกอบด้วย กองบัญชาการกองดนตรี 
กองวิทยาการ แผนกบริการและโรงเรียนดุริยางค์
ทหารบกมีข้าราชการทหารในกรมดุริยางค์ทหารบก 
ทั้ งสิ้นจ านวน 302 คนโดยแบ่ งเป็นข้าราชการ
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ระดับช้ันสัญญาบัตร จ านวน 49 คนและข้าราชการ
ระดับช้ันประทวน จ านวน 253 คน (อ้างอิง) 
คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการในกรมนี้ 
ที่ผ่านมาคือองค์การทหารซึ่งมีลักษณะของทหาร
อาชีพต้องมีระเบียบวินัย ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ทหารและลักษณะการท างานจะมีสายการบังคับ
บัญชา (อ้างอิง) ตามช้ันยศมีการบริหารงานเป็น 
ล าดับช้ัน มีกฎระเบียบวินัยทหารที่ต้องปฏิบัติตาม
อย่ างเคร่ งครัดข้ าราชการทหารกรมดุ ริยางค์
ทหารบกบางรายมีความเครียดต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนการพัฒนาตนเองให้เท่า
ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ส ารสน เทศ ในปั จจุ บั น  รวมถึ งราย ได้ ขอ ง
ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก ที่ได้รับใน
ปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาวะค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น 
รวมถึงภาระหนี้สินจึงท าให้ ต้องหาอาชีพอื่นนอก
เวลาราชการเป็นอาชีพเสริมส่งผลกระทบการ
แสดงความรู้สึกด้านบวกต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานและผู้บังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนร่วมงาน   
ทุกระดับ (อ้างอิง) 

ด้วยเหตุนี้เองผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากร
คนหนึ่งของกรมดุริยางค์ทหารบกจึงสนใจที่จะ
ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานกับความ
ผูกพันต่อองค์การของข้าราชการในกรมดุริยางค์
ทหารบก เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
กับความผูกพั นองค์ การของข้ าราชการใน       
กรมดุริยางค์ทหารบก ซึ่งผลการศึกษาจะท าให้
ทราบถึงปัญหาความผูกพันต่อองค์การของ
ข้าราชการในกรมดุริยางค์ทหารบก และเพื่อ
พิจารณาหาทางแก้ไขและเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต  
ในการท างานกั บความผู กพั นต่ ออ งค์ ก าร
ข้าราชการในกรมดุริยางค์ทหารบกต่อไป 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัยส่วน

บุคคลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน และความ
ผูกพันในองค์การ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

2.เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิต
การท างานกับความผู กพั นต่ อองค์ การของ
ข้าราชการทหารกรมนี ้

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิ จั ยครั้ งนี้ เป็ นการวิ จั ยเชิ งปริ มาณ 
(Quantitative Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดย            
ใช้เครื่องมือแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่ อ
ศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพัน       
ต่อองค์การของข้าราชการทหารกรมดุริยางค์
ทหารบก 

2. ขั้นตอนการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ ใช้เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ เป็น

แบบสอบถาม (Questionnaire)เป็นเครื่องในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีตัวอย่าง ท่ีเป็นข้าราชการ
ทหารกรมดุริยางค์ทหารบก จ านวน 170คน 
ระหว่างเดื อนสิ งห าคม  พ .ศ .2562 ถึ งเดื อน 
ธันวาคม พ.ศ . 2562 มีการออกแบบเครื่องมือ    
ที่ ใ ช้ ใน ก า ร วิ จั ย  โด ย ศึ ก ษ า วิ ธี ก า ร ส ร้ า ง
แบ บ สอบ ถาม ให้ ค รอบคลุ ม วั ต ถุ ป ระส งค์       
ของการวิจัย เพื่ อใช้เป็นเครื่องมือทดลองใช้   
(Try out) กับประชากรที่มีลักษณะ และน าไป
แจกกับกลุ่ มตั วอย่ างใน  การวิจัย  รวบรวม
แบบสอบถาม ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
แบบสอบถาม น าไปวิเคราะห์ เพื่อหาค่าสถิติ
ส าหรับการใช้เพื่อด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
3.1. เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ

แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม ซึ่ ง ผู้ วิ จั ย ท า ก า รแ จ ก
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
จ านวน 170 ชุด 

3 .2 . ด า เนิ นก าร เก็ บ ข้ อมู ล ระห ว่ า ง    
เดือนสิงหาคม ถึง เดือนตุลาคม 2562 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในส่วนเกณฑ์ในการวัดของแบบวัดระดบัความ

คิดเห็นจะใช้วิธีการวัดแบบมาตราส่วน Likert ซึ่งมี
เกณฑ์ในการก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมิน
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด โดยมีการให้ระดับคะแนน หา
ค่าสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
(Statistical Pack for Social Science) ในการ
ป ร ะ เ มิ น ข้ อ มู ล ใ ช้ ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ า 
(DescriptiveStatistics) ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย 
(Mean, X) ค วาม ถี่  (Frequency)แล ะค่ าส่ วน
เบี่ ยงเบนมาตรฐาน (SD, Standard Deviation) 
ทดสอบสมมติ ฐานด้ วย t-test Independent     
F-test ANOVA ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดย

ใช้วิธีการเปรียบเทียบทดสอบความแตกต่างอย่างมี
นั ยส าคัญ น้ อยที่ สุ ด  LSD (Least Significant 
Difference) 

 
ผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่ วไป  พบว่าข้าราชการทหารกรม
ดุริยางค์ทหารบก ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบสอบถามในครั้ง
นี้ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 31ปี ไม่เกิน 40 ปี 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรสหรือ
อยู่ด้วยกัน ระดับยศช้ันสัญญาบัตร รายได้ต่อเดือน
เฉลี่ ยที่  15,001-20,000 บาท และมี ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 5ปี ไม่เกิน 10ปี  

ผลการวิ เคราะห์ ความคิด เห็ น เกี่ ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการทหารใน
กรมดุริยางค์ทหารบกโดยภาพรวม ปรากฏดัง
ตารางที่ 1 ที่สามารถอธิบายได้ว่า  

จากตารางที่ 1 ข้าราชการในกรมดุริยางค์
ทหารบก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตใน
การท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดย
พิจารณาค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.73 (S.D.= 0.442) 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ความภูมิใจในองค์การ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 อยู่ในระดับมาก 

 
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการทหารในกรม
ดุริยางค์ทหารบกโดยภาพรวม 

คุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการทหาร ระดับความคิดเห็น 
ในกรมดุริยางค์ทหารบก  S.D. แปลผล ล าดับ 

ด้านรายได้และผลตอบแทน 3.57 0.664 มาก 7 
ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 3.83 0.510 มาก 4 
ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ 3.70 0.483 มาก 6 
ด้านความกา้วหนา้และมั่นคงในงาน 3.83 0.593 มาก 3 
ด้านสัมพันธภาพในองค์การ 3.84 0.489 มาก 2 
ด้านธรรมนูญในองค์การ 3.51 0.596 มาก 8 
ด้านความสมดุลระหวา่งการท างานและชีวิตส่วนตัว 3.70 0.553 มาก 5 
ด้านความภูมิใจในองค์การ  3.85 0.450 มาก 1 
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จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการ
ทหารในกรมดุริยางค์ทหารบกโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.73) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่าข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบกมีความ
ภูมิ ใจในองค์การมากเป็นล าดับหนึ่ง (ค่าเฉลี่ย 
3.85) รองลงมาได้แก่ สัมพันธภาพในองค์การ 
(ค่าเฉลี่ย 3.84) ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 
ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ
(ค่าเฉลี่ย  3.83) ด้านความสมดุลระหว่างการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว ด้านโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพ (ค่าเฉลี่ย 3.70) รายได้และผลตอบแทน 
(ค่าเฉลี่ย 3.57) แต่หากพิจารณาในรายละเอียดที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ด้านธรรมนูญในองค์การ 
(ค่าเฉลี่ย 3.51) สามารถสรุปผลการวิเคราะห์เป็น
รายข้อ ได้ดังนี้  ผู้ตอบแบบสอบถามภูมิ ใจที่ ได้
ท างานร่วมกับองค์การและมีกิจกรรมที่ปฏิบัติ
ร่วมกับเพื่อนร่วมงานเสมอ ได้รับโอกาสในการ
แสดงความสามารถในการท างานอย่างเต็มที่
องค์การที่ ปฏิ บั ติ งานอยู่ มี การให้ความรู้แก่
บุ ค ล าก ร ให้ ต ร ะ ห นั ก ถึ งค ว าม ป ล อ ด ภั ย          
การป้องกันอุบัติเหตุต่างๆในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานต่อวันน้ันมีความ
เหมาะสม องค์กรสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่ อพัฒ นาการท างาน ได้ รับ เงิน เดื อน และ

ค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการด ารงชีพและ
ผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
องค์กรด้วยความเต็มใจ 

ขนาดที่ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความผูกพันในองค์การของข้าราชการทหารใน   
กรมดุริยางค์ทหารบก โดยภาพรวม ปรากฏดัง
ตารางที่ 2 ที่แสดงให้ทราบว่า 

ขนาดที่ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความผูกพันในองค์การของข้าราชการทหารใน    
กรมดุริยางค์ทหารบก โดยภาพรวม ปรากฏดัง
ตาราง   ที่ 2 ที่แสดงให้ทราบว่า 

จากตารางที่ 2 ข้าราชการในกรมดุริยางค์
ทหารบกมีความเห็นเกี่ยวกับความผูกพันใน
อ งค์ ก า ร  โด ย ภ าพ ร วม อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ ม า ก          
โดยพิจารณ าค่าเฉลี่ ย โดยรวมเท่ ากับ  3.83 
(S.D.=0.410) ด้ า น ที่ มี ค่ า เฉ ลี่ ย สู งสุ ด ได้ แ ก่    
ความจงรักภักดีต่อองค์การ อยู่ในระดับมาก เป็น
อันดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 (S.D.=0.495) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการยอมรับในค่านิยมและ
วัตถุประสงค์องค์การ อยู่ในระดับมาก เป็นอันดับ
ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 3.89 (S.D. = 0.495) 

 
 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความผูกพันในองค์การของข้าราชการทหาร 
ในกรมดุรยิางค์ทหารบก โดยภาพรวม 

ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการทหาร ระดับความคิดเห็น 
ในกรมดุริยางค์ทหารบก  S.D. แปลผล ล าดับ 

ด้านความเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน  3.82 0.417 มาก 3 
ด้านการยอมรับในค่านิยมและวัตถุประสงค์องค์การ 3.89 0.495 มาก 2 
ด้านการมีส่วนรว่มในองค์การ 3.73 0.542 มาก 4 
ด้านความจงรักภกัดีต่อองค์การ 3.90 0.452 มาก 1 

โดยภาพรวม 3.83 0.410 มาก  
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ที่น่าสนใจคือ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการทหาร
ในกรมดุริยางค์ทหารบก โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
(ค่ าเฉลี่ ย  3.83) เมื่ อพิ จารณ ารายด้ าน พ บ ว ่า
ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก มีความ
จ งร ัก ภ ัก ด ีต ่อ อ งค ์ก ารม าก เป ็น ล าด ับ ห นึ ่ง    
(ค่าเฉลี่ย 3.90) รองลงมาได้แก่ ด้านการยอมรับใน
ค่านิยมและวัตถุประสงค์องค์การ (ค่าเฉลี่ย 3.89) ด้าน
ความเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย 3.82) แต่หาก
พิจารณาในรายละเอียดที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ด้านการมีส่ วนร่วมในองค์การ (ค่าเฉลี่ย  3.73) 
สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ เป็นรายข้อ ได้ดังนี้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามเชื่อว่าความจงรักภักดีต่อองค์กร
เป็นสิ่งที่ส าคัญท าให้เค้าคิดว่าควรจะอยู่กับองค์การ
นี้ต่อไป เช่ือมั่นว่าองค์กรที่ปฏิบัติงานอยู่มีความ
มั่นคง บุคลากรยินดีที่จะปฏิบัติงานก่อนเวลาเสมอ 
และคิดอยู่ เสมอว่าความส าเร็จขององค์การคือ
ความส าเร็จของพวกเค้า 

อนึ่ง เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า งคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ใน        
การท างานกับความผูกพันในองค์การของ
ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก โดยภาพรวม 
ปรากฏดัง ตารางที่ 3 สะท้อนได้ว่า 

จากตารางที่ 3 พบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันในองค์กร 
โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 โดยที่ค่า Sig.(2-tailed) มีค่าน้อย
กว่า 0.01 เป็นการปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0) 
หมายความว่า คุณภาพชีวิตในการท างาน โดย
ภาพรวมกับความผูกพันในองค์การในภาพรวม มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยที่ค่าสหสัมพันธ์ (r) มีค่าเป็นบวกหมายถึงมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีค่า
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.858 ซึ่ งอยู่ ในระดับสูง 

 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลค่าความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันในองค์การ       

โดยภาพรวม 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ที่ระดับ 0.01 

จะเห็นได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพ
ชีวิตในการท างานและความผูกพันต่อองค์การ 
พบว่ า ความสั มพั นธ์ ระหว่ างคุณ ภาพ ชี วิ ต          
ในการท างานและความผู กพั นต่ อองค์ การ           
มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่ างมีนั ยทางสถิติ         
ที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r=.858) 
ซึ่งอยู่ในระดับสูงเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพันต่อ
องค์การ แต่ละด้านเป็นคู่ พบว่า มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากนี้ ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัย
ส่วนบุคคลที่แตกต่างกันส่งผลคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน และความผูกพันต่อองค์การ แตกต่างกัน 
ปรากฏดังตารางที่ 4. ที่สามารถอธิบายได้ว่า 

ผลจากตารางที่  4. ผลการทดสอบสมมติฐาน     
การวิจัย ได้ดังนี ้

ความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณภาพชีวติฯ 
กับความผูกพันต่อ
องค์การ 

คุณภาพชีวติในการท างาน โดยภาพรวม 

Pearson 
Correlation (r) 

Sig.(2-tailed) ระดับความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ด้านความผูกพันตอ่
องค์การ โดยภาพรวม 

0.858 0.000** 
 
สูง เดียวกัน 
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สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการ
ทหารกรมดุ ริ ยางค์ ทหารบก ที่ แตกต่ างกั น           
มีคุณภาพชีวิตในการท างาน และความผูกพัน     
ต่อองค์การ แตกต่างกัน ดังนี ้

1) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบกที่มี
เพศแตกต่างกันมีคุณภาพชีวิต ในการท างาน     
ไม่แตกต่างกนั 

2) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบกที่มี
อายุแตกต่างกันมี คุณภาพชีวิตในการท างาน    
ไม่แตกต่างกัน 

3) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก    
ทีม่ีการศึกษาแตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตในการท างาน 
แตกต่างกัน โดยที่วุฒิการศึกษาปริญญาโทให้ระดับ
ค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม 
มากกว่าวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีและ
ปริญญาตรี 

4) ข้าราชการทหารกรมดุรยิางค์ทหารม ี
สถานภาพสมรสแตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตในการ     
ท างานไม่แตกตา่งกัน 

5) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก    
ที่มีระดับช้ันยศแตกต่างกันมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน ไม่แตกต่างกัน 

6) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก    
ที่ มี รายได้ต่อเดือนแตกต่ างกันมีคุณภาพชีวิต       
ในการท างาน แตกต่ างกั น โดยที่ กลุ่ มรายได้                
ต่อเดือน 25,001 บาทขึ้นไป ให้ระดับค่าเฉลี ่ย
คุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม มากกว่า
กลุ ่ม เ ง ิน เด ือ น ไม ่เก ิน  10 ,000  บ าท  กลุ่ ม
เงินเดือน 10,001–15,000 บาท กลุ่มเงินเดือน          
15,001– 20,000 บาท  และกลุ่ ม เงิน เดื อน     
20,001–25,000 บาท 

7) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก    
ที่ มี ระยะเวลาในการปฏิบัติ งานแตกต่ างกัน        
มีคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกัน โดยที่
กลุ่มที่ปฏิบัติงาน 10 ปี ไม่ เกิน 20 ปี  ให้ระดับ
ค่าเฉลี ่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม

มากกว่า กลุ่มที่ปฏิบัติงาน ต่ ากว่า 5 ปี กลุ่มที่
ปฏิบัติงาน 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี และกลุ่มที่ปฏิบัติงาน
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

8) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก    
ที่มี เพศแตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ     
ไม่แตกต่างกัน  

9) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบกที่มี
อายุ แตกต่ างกัน มี ค วามผู กพั นต่ อองค์ การ         
ไม่แตกต่างกัน 

10) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบกที่
มีการศึกษาแตกต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ 
แตกต่ างกัน  โดยที่ วุฒิ การศึกษาปริญญาโท      
ให้ ระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน 
โดยรวม มากกว่าวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
และปริญญาตรี 

11) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก  
ที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีความผูกพัน      
ต่อองค์การ ไม่แตกต่างกัน 

12) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบกที่
มี ร ะ ดั บ ช้ั น ย ศ แ ต ก ต่ า งกั น มี ค ว าม ผู ก พั น          
ตอ่องค์การ ไม่แตกต่างกัน 

13) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก   
ที่มีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกันมีความผูกพัน      
ต่อองค์การ แตกต่างกัน โดยที่กลุ่มรายได้ต่อเดือน 
20,001–25,000 บาท ให้ระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพ
ชีว ิต ในการท างาน  โดยรวม  มากกว่ากลุ ่ม
เงินเดื อน 25,001 บาทขึ้ นไป กลุ่ ม เงินเดื อน    
1 5 ,0 0 1  – 2 0 ,0 0 0  บ า ท  กลุ่ ม เงิ น เดื อน                
10,001 – 15,000  บาท และกลุ่ ม เงิ น เดื อน                    
ไม่เกิน 10,000 บาท 

14) ข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก   
ทีม่ีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกต่างกันมีความ
ผูกพั นต่ อองค์ การ  แตกต่ างกั น  โดยที่ กลุ่ ม          
ที่ปฏิบัติงาน 10 ปี ไม่เกิน 20 ปี ให้ระดับค่าเฉลี่ย
คุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวมมากกว่ากลุ่มที่
ปฏิบัติงาน 5 ปี ไม่ เกิน 10ปี กลุ่มที่ปฏิบัติงาน     
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ต่ ากว่า 5 ปี และกลุ่มที่ปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี 
ขึ้นไป 

สมมติฐานที่ 2 ระดับของคุณภาพชีวิตใน
การท างานมีความสัมพันธ์กับความผูกพั น       
ต่อองค์การ  

สมมติฐานที่ 2.1 คุณภาพชีวิตในการท างาน
ของข้าราชการทหารกรมดุ ริยางค์ทหารบก        
มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์ การ 
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติ  ได้ดังนี ้

H0 คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการ
ทหารกรมดุริยางค์ทหารบก ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความผูกพันในองค์การ  

H1 คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการ
ทหารกรมดุริยางค์ทหารบก มีความสัมพันธ์ กับ
ความผูกพันในองค์การ 

 
 
 
 

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันส่งผลคุณภาพชีวิต        
ในการท างาน และความผูกพันต่อองค์การ 

จ าแนกตามประชากรศาสตร์ 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
คุณภาพชีวติในการท างาน ความผูกพันต่อองค์การ 

เพศ ยอมรับ ยอมรับ 
อาย ุ ยอมรับ ยอมรับ 
การศึกษา ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
สถานภาพ ยอมรับ ยอมรับ 
ระดับชั้นยศ ยอมรับ ยอมรับ 
รายได้ต่อเดือน ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

                     ระยะเวลาที่ปฏบิัติงาน ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

 

ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า คุณภาพชีวิต
การท างานของข้าราชการทหารกรมดุริยางค์
ทหารบก เมื่อจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส และระดับช้ันยศ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน และความผูกพันต่อองค์การไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อจ าแนกตาม 
การศึ กษา รายได้  ต่อ เดือนและระยะเวลา      
การปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยทางสถิติ        
ที่ระดับ .05  

เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของข้าราชการทหารในกรม
ดุริยางค์ทหารบก  จ าแนกตามสถานภาพด้านวุฒิ
การศึกษา พบว่าวุฒิการศึกษาแตกต่างกันอย่างมี
นั ยทางสถิติ ที่ ระดั บ 0.05 จ านวน 2 คู่  โดยที่        
วุฒิ การศึ กษาปริญ ญ าโท ให้ ระดั บค่ าเฉลี่ ย     

คุณภาพชีวิต ในการท างาน โดยรวม มากกว่ า         
วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี    
เมื่อทดสอบ ความแตกต่างของค่าเฉลี ่ยคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของข้าราชการทหารในกรม
ดุริยางค์ทหารบก จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
พบว่ารายได้ต่อเดือนแตกต่างกันอย่างมีนัยทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่โดยที่กลุ่มรายได้ต่อ
เดือน 25,001 บาท ขึ้นไป  ให ้ร ะ ด ับ ค ่า เฉลี ่ย
คุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม มากกว่า
ก ลุ ่ม เ ง ิน เด ือ น ไม ่เ ก ิน  10,000 บ า ท  กลุ่ ม
เงินเดือน10,001–15,000บาท กลุ่ม เงินเดือน 
15,001–20,000 บ า ท  แ ล ะ ก ลุ่ ม เ งิ น เดื อ น 
20,001–25,000 บาท เมื ่อทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการ
ทหารในกรมดุรยิางค์ทหารบกจ าแนกตามระยะเวลา
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ที่ปฏิบัติงาน พบว่าระยะเวลาที่ปฏิบัติงานแตกต่าง
กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 4 คู่ 
โดยที่กลุ่มที่ปฏิบัติงาน 10 ปี ไม่เกิน 20 ปี ให้ระดับ
ค่าเฉลี ่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม
มากกว่า กลุ่มที่ปฏิบัติงาน ต่ ากว่า 5 ปี กลุ่มที่
ปฏิบัติงาน 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี และกลุ่มที่ปฏิบัติงาน
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการทหาร
กรมดุริยางค์ทหารบก เมื่อจ าแนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพ การสมรส และระดับช้ันยศ ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างาน และความผูกพันต่อ
องค์ การไม่ แตกต่ างกันอย่ างมี นั ยทางส ถิ ติ         
ทีร่ะดับ .05 แต่เมื่อจ าแนกตาม การศึกษา รายได้
ต่อเดือน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อทดสอบความแตกต่างของความผูกพัน
ในองค์การของข้าราชการทหารในกรมดุริยางค์
ทหารบก จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จ านวน 2 คู่ โดยทีวุ่ฒิการศึกษาปริญญาโทให้
ระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม 
มากกว่าวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี และ
ปริญญาตรี เมื ่อทดสอบความแตกต ่างของ   
ความผูกพันในองค์การของข้าราชการทหาร    
ในกรมดุริยางค์ทหารบก จ าแนกตามรายได้     
ต่อเดือน พบว่ารายได้ต่อเดือนแตกต่างกันอย่าง   
มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 2 คู่ โดยที่กลุ่ม
รายได้ต่อเดือน 20,001–25,000บาท ให้ระดับ
ค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวม
มากกว่ากลุ่มเงินเดือน 25,001 บาท ขึ้นไป กลุ่ม
เงินเดือน 15,001–20,000 บาทกลุ่มเงินเดือน 
10,001–15,000 บาท และกลุ่มเงินเดือนไม่เกิน 
10,000 บาท  เมื ่อทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยผูกพันในองค์การของข้าราชการทหารใน
กรมดุริยางค์ทหารบก จ าแนกตามระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน พบว่าระยะเวลาที่ปฏิบัติงานแตกต่าง

กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 จ านวน 3 คู่ 
โดยที่กลุ่มที่ปฏิบัติงาน 10ปี ไม่เกิน 20ปี ให้ระดับ
ค่าเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวมมากกว่า 
กลุ่มที่ปฏิบัติงาน 5ปี ไม่เกิน 10ปีกลุ่มที่ปฏิบัติงาน 
ต่ ากว่า 5 ปี และกลุ่มที่ปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้น
ไป 

ส่วนที่  1  ผลการวิ เคราะห์ ข้ อมู ลทั่ วไป
เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ผล
การศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
170 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ 31ปี ไม่
เกิ น  40 ปี  ระดั บการศึ กษ าปริญ ญ าตรี  มี
สถานภาพสมรส/อยู่ด้วยกัน ระดับยศช้ันสัญญาบัตร 
มีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ยที่ 15,001-20,000 บาท 
และมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี 

ส่วนที่  2 ผลการวิ เคราะห์ความคิด เห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน ผลการศึกษา 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามได้รับเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการด ารงชีพ องค์การ
มีการให้ความรู้แก่บุคลากรให้ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยการป้องกันอุบัติ เหตุต่ าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ องค์การสนับสนุนให้เข้า
รับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาการท างานได้รับ
โอกาสในการแสดงความสามารถในการท างาน
อย่างเต็มที่มี กิจกรรมที่ปฏิบัติ ร่วมกับเพื่ อน
ร่วมงานเสมอ ผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบขององค์การด้วยความเต็มใจ ระยะเวลา          
ที่ปฏิบัติงานต่อวันนั้นมีความเหมาะสม และภูมิใจ
ที่ได้ท างานร่วมกับองค์การ 

ส่วนที่  3 ผลการวิ เคราะห์ ความคิด เห็น
เกี่ยวกับความผูกพันในองค์การ ผลการศึกษา
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ยินดีที่จะปฏิบัติงาน
ก่อนเวลาเสมอเชื่อมั่นเกี่ยวกับองค์การ ว่ามีความ
มั่นคง คิดอยู่เสมอว่าความส าเร็จขององค์การคือ
ความส าเร็จของท่าน ผู้ตอบแบบสอบถาม เชื่อว่า
ความจงรักภักดีต่อองค์การเป็นสิ่งที่ส าคัญ ท าให้
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ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าควรจะอยู่กับองค์การ    
นี้ต่อไป 

ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ต่างกันมีคุณภาพชีวิตในการท างาน  
และความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส และระดับช้ันยศ ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์คุณภาพ
ชีวิ ตการท างานกั บความผู กพั น ในองค์ การ         
ของข้าราชการทหารกรมดุริยางค์ทหารบก พบว่า 
คุณภาพชีวิตในการท างาน มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับความผูกพันในองค์กรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง ซึ่ง
ระดับความสัมพันธ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ พีระศิลป์ รัตน์หิรัญกร (2554) ที่ได้
ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการ
ท างานกับความผูกพันต่อองค์การกรณีศึกษา:
ส านักงานหลักประกันคุณภาพแห่งชาติ สานักงาน
ใหญ่ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันที่มี 
คุณภาพชีวิตองค์การโดยรวมอยู่ในระดับสูง และ
สอดคล้องกับผลงานของ สาวิตรี สร้อยสุดสวาท 
(2554) ที่ได้ศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานกับ
ความผู กพั นต่ อองค์ การ ของพนั กงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ พบว่า คุณภาพ
ชีวิตการท างานทุกด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความผูกพันต่อองค์การระดับสูง อย่างไรก็ตามผล
การทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ความผูกพัน
ต่อองค์การมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน สอดคล้องกับงานของ อิสราภรณ์ รัตนคช 
(2551)ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคลและคุณภาพชีวิตการท างานกับความ
ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรผลการวิเคาระห์
ความสัมพันธ์คุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันในองค์การ
เมื่ อพิจารณาความสัมพันธ์มากกว่าด้านอื่น 
รองลงมา ด้านความรู้สึกเป็นเเจ้าของและท างาน
ร่วมกัน ในการสร้างความผูกพันให้เกิดขึ้นกับ
องค์การ ส านักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่ อง 
ต้องค านึ งถึงคุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากรเกี่ยวกับการท างานร่วมกันในองค์การ
ส่วนคุณภาพชีวิตในการท างานด้านอื่น ๆ ด้าน
ความมั่นคงและก้าวหน้าในงาน ด้านความสมดุล
ระหว่างงานและชีวิตความเป็นอยู่ และด้านความ
ภูมิใจในองค์การ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบ คุณภาพ
ชีวิตในการท างานของข้าราชการทหารกรม
ดุริยางค์ทหารบก และคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของข้าราชการทหารกรมอื่น ๆ 

2. ศึกษาตัวแปรด้านอ่ืนๆที่ส่งผลต่อความพึง
พอใจในการท างาน เช่น การสนับสนุนทางสังคม 
คุณลักษณะของงานที่มีความเกี่ยวข้องกับเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา ผลสะท้อนจากกลุ่มอื่น 
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