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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูฐานสมรรถนะของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะ 1) เพื่อสังเคราะห์รูปแบบและ 2. เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ ที่ได้จากการ
สังเคราะห์ผลการวิจัยในชุดโครงการ 4 เรื่อง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดย
กระบวนการศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และ 2 2) การพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูโดยกระบวนการทดลองสอนของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 3) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโดย
กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ของนักศึกษา ช้ันปีที่ 4 และ 4) การพัฒนาแบบประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ร่างรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฐานสมรรถนะและแบบประเมินคุณภาพของ
รูปแบบมีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-100 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า ได้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่มีองค์ประกอบการเตรียมการ 
การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมกระบวนการทดลองสอน การฝึกประสบการณ์สอนในสถานศึกษา และ
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู รูปแบบผ่านการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยความถูกต้อง (x̅= 4.77, S.D = 0.37) 
ความเหมาะสม (x̅= 4.83, S.D = 0.30) ความเป็นไปได้ (x̅= 4.80, S.D = 0.27) และความเป็น
ประโยชน์ (x̅= 4.74, S.D=0.34)   
 
ค าส าคัญ: ฐานสมรรถนะวิชาชีพครู, รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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Abstract 

This research is a mixed method research. The purpose is to develop a model 
of teaching professional experience training based on competency of students           
in the Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University. It aims to: 1)  
synthesize the model and  2)  assess the quality of the model obtained from the 
synthesis comprised of; 1) Development of teacher professional competency through 
observational study process and participation of first and second year students of the 
Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University; 2)  Development of 
professional competency of teachers through the experimental teaching process of 3rd 
year students Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University; 3) 
Development of teacher professional competence through teaching practices in 
educational institutions Asking for 4th year students, Faculty of Education, Suan 
Sunandha Rajabhat University; and 4)  Development of a teacher professional 
competency assessment form of students of the Faculty of Education Suan Sunandha 
Rajabhat University. The model of teaching professional experience training based on 
competency of students of the Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat 
University and the model's quality assessment form was consistent between 0.67-100. 
The data were analyzed by mean and standard deviation. 

The results showed that the synthesis of the model received a form             
of teaching professional experience training POET-Professional Model with Composition, 
Preparation, Observational and Participatory Studies. The model was evaluated by 
experts, considering the overview at the highest level  and each aspect, it was found 
that it was at the highest level in terms of accuracy (x̅= 4.77, S.D=0.37),suitability (x̅= 
4.83, S.D=0.30),feasibility (x̅= 4.80,S.D=0.27) and usefulness (x̅= 4.74,S.D=0.34)   

Keywords:  Teacher professional competency base,  Professional teacher experience 
training model, Suan Sunandha Rajabhat University 
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บทน า 
คุณภาพทางการศึกษาของไทยได้ก่อให้เกิด

ผลกระทบในทางลบต่อสภาพเศรษฐกิจและสภาพ
สังคมของประเทศ อันเนื่องมาจากการพัฒนา
การศึกษาของประเทศไทยขาดทิศทาง ที่ถูกต้อง
ในการผลิตก าลังคน ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
แขนงต่าง ๆ มีประสิทธิภาพในการท างานไม่
เหมาะสมกับสภาพของการด าเนินงานในองค์กร
และหน่ วยงานต่ างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งใน
หน่วยงานทางการศึกษาที่ครู อาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษายังมีทัศนคติและมีวิธีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม (ประมุข 
กอปรสิริพัฒน์, 2548) แนวทางด าเนินการเพื่อ
การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมี
ได้หลากหลายรูปแบบให้เป็นไปตามขั้นตอนความ
เหมาะสมในแต่ละบริบทของการศึกษาวิชาชีพครู 
โดยเฉพาะในระหว่างการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูตลอด
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษานั้น นักศึกษาจะควรต้อง
มีความมุ่ งมั่นและตั้ งใจจริงที่ จะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และบุคลิกภาพส่วนบุคคลให้เอื้อต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู สู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ (กาญจนา คุณารักษ์, 2561)  

ครูมืออาชีพต้องมีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู และควรมีลักษณะด้านการสอนที่ถูกต้อง มี
ความมุมานะ กระตือรือร้น เป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นผู้
ที่ตื่นตัวอยู่เสมอ รู้จักวิเคราะห์ผู้เรียน มีความคิด
สร้างสรรค์  มีสุ ขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
ส่งเสริมผู้เรียนให้ไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบ  
รู้จักการสังเคราะห์สิ่งใหม่ เป็นผู้ที่น่าไว้วางใจ มี
ความสามารถพิเศษ เฉพาะทาง มีความภาคภูมิใจ 
และประจักษ์ตนเอง การพัฒนารูปแบบความเป็น
ครู ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู (ชนันภรณ์ อารีกุลและคณะ : 2561) 

ก ารฝึ ก ป ระ ส บ ก ารณ์ วิ ช า ชี พ ค รู เป็ น
กระบวนการที่มีความส าคัญที่นักศึกษาจะได้
เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน และงาน     
ในหน้ าที่ ค รูอย่ างเข้ มข้นและ เป็ นรูปธรรม       
เป็ น โอ ก าส ที่ จ ะ ได้ น า ค ว าม รู้ แ ล ะท ฤษ ฎี            
ไปประยุกต์ใช้ และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษา  
เพื่ อ ส ร้ า งส รรค์ และแก้ ปั ญ ห าในกระบ วน        
การท างาน โดยมี ค รูพี่ เลี้ ย ง อาจารย์ นิ เทศ       
แล ะผู้ บ ริ ห ารส ถ าน ศึ ก ษ า  เป็ น ที่ ป รึ ก ษ า          
ให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ก าหนดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ระยะเวลาในการฝึก
ปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต      
4 ปี  เป็น เวลา 1 ปีการศึกษา เพื่ อยกระดับ
มาตรฐานการฝึกหัดครูให้สู งขึ้น โดยมุ่ งห วัง      
ว่านักศึกษา มีทักษะในการสอนและปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิภาพ โดยโครงสร้าง 
ของหลั กสู ตร  หลั กสู ต รครุ ศ าสตรบั ณ ฑิ ต    
(หลักสูตร 4 ปี ) พ .ศ.2562 โดยมี โครงสร้าง
หลักสูตร จ านวนหน่วยกิต เรียนไม่น้อยกว่า    
142 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาการศึกษา
ทั่ วไปหมวดวิชาเฉพาะด้ าน  หมวดวิชา ชีพ              
ครูหมวดวิชาเล ือก เส ร ีซึ ่ง เร ียน ไม ่น ้อยกว ่า        
137 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครูเรียนไม่น้อย15 หน่วยกิต (คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2562) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบ   
ด้ ว ย ร าย วิ ช า ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ร ะ ห ว่ า ง เรี ย น ไม่              
น้อยกว่า 3 หน่วยกิตและรายวิชาการปฏิบัติ        
ในสถานศึกษาเรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
ประกอบด้วยรายวิชา EDC 1201 การฝึกปฏิบัติ
วิ ช า ชี พ ร ะ ห ว่ า ง เรี ย น  1  1 (9 0 ) แ ล ะ                
ราย วิ ช า  EDC 2202  ก ารฝึ กป ฏิ บั ติ วิ ช า ชี พ       
ระหว่างเรียน 2 1(90) รายวิชา EDC 3203  

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 1(90) 
โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกคนต้องปฏิบัติการสอน
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ในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษ กล่าวคือ    
ภ าค เรี ย น ที่  1  นั ก ศึ ก ษ าต้ อ งล งท ะ เบี ย น             
วิ ช า  EDC 4 201 ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน ส ถ าน         
ศึ กษ า  1  6  (360 ) และภ าค เรีย นที่ 2  ต้ อ ง
ลงทะเบียนวิชา EDC 4202 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 6 (360) 

ก ารฝึ ก ป ระส บ ก ารณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ฐ าน
สมรรถนะของนักศึกษา หมายถึงการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูโดยกระบวนการศึกษา    
สั ง เก ต แล ะก ารมี ส่ วน ร่ วม  ขอ งนั ก ศึ กษ า          
ช้ันปีที่  1 และ 2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู    
โดยกระบวนการทดลองสอน ของนักศึกษา      
ช้ันปี ที่  3  การพัฒ นาสมรรถนะวิชา ชีพครู        
โดยกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ของนักศึกษาช้ันปีที่  4 และการพัฒนาแบบ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษา     
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็นพฤติกรรมซึ่งเกิดจาก   
การรวมความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) 
และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และ 
ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบั ติ งานตาม
บทบาทอย่ างโดด เด่ น  ประกอบด้ วยการมี     
ความรู้ ใน เนื้ อหาวิชา ความรู้ทางวิชาชีพครู       
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ                
การใช้เทคโนโลยีการคิด การสร้างความสัมพันธ์
กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ   
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วมการ     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน ได้จัดไว้เป็น  2 ขั้นตอน     
คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 2 โดยจัดให้กับนักศึกษา ช้ันปีที่1   
และ 2 ได้ ทบทวนแนวคิ ดทฤษฎี หลั กการ    
ความรู้ ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูที่นักศึกษา
ได้เรียน ในรายวิชาที่ผ่านมาแล้วไปสู่วิธีการปฏิบัติ

ในโรงเรียน โดยการเชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์ 
ต รงมาถ่ ายทอดประสบการณ์ ใน โรงเรี ยน        
และออกสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา     
ในโรงเรียน หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 

กระบวนการทดลองสอน หมายถึงกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที 3 ที่ลงทะเบียนเรียน      
ในรายวิชา EDC3203 การฝึกปฏิบั ติ วิชาชีพ
ระห ว่ า ง เรี ย น  3 1 (90 ช่ั ว โม ง ) Practicum       
3 โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติ   
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ต าม จรรย าบ รรณ  วิ ช า ชีพ  ออกแบ บ การ         
จัดบรรยากาศ ช้ัน เรียนที่ ส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียน         
มีความสุขจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริม        
ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด  ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด ขั้ น สู ง             
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ทันสมัยร่วมมือกับผู้ปกครอง    
ในการพัฒนาและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาผู้เรียน  
ใ ห้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ด้ ว ย
ก ร ะ บ วน ก า รวิ จั ย ที่ ถู ก ต้ อ งต าม ระ เบี ย บ           
วิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น      
กับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ กิ ด  ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง          
วิชาชีพโครงการที่ เกี่ ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ   
น าผลจาก การเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมิน
สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  (PLC) เพื่ อน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองให้มี ความรอบรู้  ทันสมั ยและทันต่ อ       
การเปลี่ยนแปลง 

ก ารฝ ึก ป ระ ส บ ก ารณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูเป ็น
กระบวนการภาคปฏิบ ัต ิเพื ่อช ่วยเสร ิมสร ้าง
นักศึกษาครู ให้เป็นผู้มีความรัก ความศรัทธา    
ต่ออาชีพครูและมีความรู้ความสามารถพร้อม      
ที่จะปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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เ ป็ น ที่ พึ ง พ อ ใ จ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ผู้ ใ ช้ ค รู                
ซึ่งกระบวนการปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การผลิต
ครูมีคุณภาพที่พึงประสงค์ได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่ง    
ที่จะต้องได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ  
จากสถานศึกษาอย่างจริงจังเพราะเป็นแหล่ง
ปฏิบัติการสอนที่เป็นแหล่งต้นแบบให้นักศึกษา   
ได้ เรี ยนรู้ จากสถานการณ์ จริ ง โดยประยุ กต์    
ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ในทุก ๆ ข้ันตอน 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง วิธีการ
ด าเนินงานที่เป็นต้นแบบ ในการเปลี่ยนแปลง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคคลสามารถ
สร้างผลงานได้ โดดเด่นกว่า คนอื่น ๆ ในโดย    
เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ      
แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ งบุ ค ค ล ที่ ส่ ง ผ ล ให้            
การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
เพื่อให้บรรลุความส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์   
และเป้าหมาย 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า             
ได้ ให้ ความส าคัญ ต่ อการฝึ กประสบการณ์    
วิชาชีพครู ตลอด ระยะเวลาที่ผ่านมา แต่จาก
สภาพของการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ค รู  ใน ปั จ จุ บั น นั้ น ไม่ ส าม า รถ จ ะ ด า เนิ น           
การเพียงคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทาที่เป็นสถาบันการผลิตครูป็นผู้ก าหนด 
กระบวนการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูและ    
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์          
วิชาชีพครูทั้งระบบเองแต่จะต้องเกิดจากร่วม
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ โร ง เรี ย น             
ฝึ กป ระสบ การณ์ วิ ช า ชี พ ครู ซึ่ ง เป็ น แห ล่ ง       
ส าคัญ ในการจัดฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู     
อย่างแท้จริง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา          
ใน โร ง เรี ย น ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ ค รู           
และ อาจารย์พี่ เลี้ ยงจึ งเป็นส่ วนส าคัญ จาก     
เหตุ ผลดั งกล่ าวข้ างต้นกล่ าวสรุป ได้ ว่ าการ       
ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพส าหรับนักศึกษาครู     
ให้บรรลุ เป้าหมายจะต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ

ของกระบวนการที่ สอดคล้องกับบริบท เพื่ อ       
ให้นักศึกษาครูได้มีประสบการณ์จากการฝึกฝน 
และพัฒนาความสามารถของตนเองให้เป็นครู     
ที่มีคุณภาพในสังคมต่อไป  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าพัฒนารูปแบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฐานสมรรถนะ   
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสวนสุนันทา ส าหรับนักศึกษาครู หลักสูตร
ครุศาสตรบัณ ฑิต  (หลักสูตร 4 ปี )หลักสูตร       
อิ งส ม ร รถน ะ  ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ          
สวนสุนันทาเพื่อเป็นกรอบในการฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ ต าม ขั้ น ต อ น           
ของหลักสูตร และทางเลือกส าหรับสถาบั ผลิตครู
และหน่วยงานด้านการศึกษาทุกระดับน าไป    
เป็นแนวทางการปฏิบัติและพิจารณากระบวน   
การผลิตครู และพัฒนาครูใหม่ ที่ ใช้โรงเรียน     
เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
รู ป แ บ บ ก ารฝึ ก ป ระส บ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ ค รู          
ฐานสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า โด ย               
มีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1)  เพื่ อ สั ง เค ร า ะ ห์ รู ป แ บ บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพครูฐานสมรรถนะของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทา 

2) เพื่ อป ระ เมิ น รูป แบบประสบการณ์      
การวิชาชีพครูฐานสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวสุนันทา 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีโดย
การใช้วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนา
รูปแบบการฝึ กประสบ การณ์ แบบการฝึ ก
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ประสบการณ์ วิชาชีพครูฐานสมรรถนะของ
นักศึกษาคณะครุศาสาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ผู้วิจัยด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. แหล่งข้อมูล 
ผลการด าเนินการวิจัยในชุดโครงการจ านวน 

4 เรื่อง 
1.1 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู        

โดยกระบวนการศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วม     
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และ 2 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

1 .2การพัฒ นาสมรรถนะวิชา ชีพครู        
โดยกระบวนการทดลองสอน ของนักศึกษา      
ช้ั น ปี ที่  3  ค ณ ะ ค รุ ศ าส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย          
ราชภัฏสวนสุนันทา 

1 .3การพัฒ นาสมรรถนะวิชา ชีพครู        
โดยกระบวนการปฏิ บั ติ ก ารสอน ในสถาน      
ศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่  4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1.4การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะ   
วิ ช า ชี พ ค รู ข อ งนั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ ค รุ ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
แบบสังเคราะห์เอกสาร 

ตอนที่  2 ก ารป ระ เมิ น รูป แบ บ ก าร          
ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูฐานสมรรถนะ       
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสวนสุนันทา 

2.1 การประเมินรูปแบบ โดยผู้เช่ียวชาญ 
จ า น ว น  5 ค น  ซึ่ ง ก า ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ              
ดั งนี้  1) คณ บดีคณะครุศาสตร์  2) ผู้บริหาร
สถานศึกษาภาครัฐ  3) ผู้บริหารสถานศึกษา
เอกชน 4) ผู้รับผิดชอบฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถาบันผลิตครู 5) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ครู    
พี่เลี้ยงในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

2.2 เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบ ดังนี ้

1) ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบประเมิน
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
(บุญชม ศีสะอาด, 2545) ด้านความถูกต้องความ
เหมาะสมความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบ 

5 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมาก
ที่สุด 

4 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมาก 

3 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

2 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ
น้อย 

1 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

2.2 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ       
ของเครื่องมือ  

(1) ก าหนดประเด็นการประเมินผลการ
พัฒนารูปแบบด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 

(2) น าแบบประเมินผลการพัฒนารูปแบบ  
ที่ ผู้ วิ จั ยส ร้ างขึ้ น ให้ ผู้ เ ช่ี ย วชาญ ตรวจสอบ         
ค่าความตรงเชิงเนื้อหา มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00  

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) น า (ร่าง) รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูฐานสมรรถนะของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา  

2) เก็บรวบรวมการประเมินผลการพัฒนา
รูปแบบ เพื่อตรวสอบความถูกต้องความเหมาะสม 
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ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน 

3) น าผลที่ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์
ก่อนน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

2.4 การวิ เคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ ใช้
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วน เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4.51-5.00 หมายถึง มีความถูกต้อง/ความ
เหมาะสม/ความ เป็ น ไป ได้ /เป็ นประโยชน์         
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง มีความถูกต้อง/ความ
เหมาะสม/ความ เป็ น ไป ได้ /เป็ นประโยชน์        
อยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มีความถูกต้อง/ความ
เหมาะสม/ความ เป็ น ไป ได้ /เป็ นประโยชน์        
อยู่ในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง มีความถูกต้อง/ความ
เหมาะสม/ความ เป็ น ไป ได้ /เป็ นประโยชน์        
อยู่ในระดับน้อย 

1.00-1.50 หมายถึง มีความถูกต้อง/ความ
เหมาะสม/ความ เป็ น ไป ได้ /เป็ นประโยชน์        
อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
ผลการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู ฐ าน ส ม ร ร ถ น ะ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า          
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังน้ี 

1. ผลการสังเคาระห์รูปแบบประสบการณ์
การวิชาชีพครูฐานสมรรถนะของนักศึกษาคณะ
ครุศาสาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จาก
ผลการวิจัยในชุดโครงการ 4 เรื่อง ประกอบด้วย 

1) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดย
กระบวนการการศึกษาสังเกตุและการมีส่วนร่วม 
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

2) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดย      
กระบ วน  ก ารทดลองสอน  ของนั กศึ กษ า         
ช้ั น ปี ที่  3  ค ณ ะ ค รุ ศ าส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย         
ราชภัฏสวนสุนันทา 

3 ) ก า รพั ฒ น าส ม ร ร ถ น ะ วิ ช า ชี พ ค รู           
โดยกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่ 4 ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

4) การพัฒ นาแบบประเมินสมรรถนะ   
วิชาชีพครูของนักศึกษาช้ันปีที่4คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า รู ป แ บ บ ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ฐ าน ส ม ร รถ น ะ          
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า  ไ ด้ รู ป แ บ บ ก า ร               
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู POET-Professional 
Model ที่ มี อ งค์ ป ระ ก อ บ  ก าร เต รี ย ม ก า ร
การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม กระบวนการ
ทดลองสอน  การฝึกประสบการณ์ สอนใน
สถานศึกษา และการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
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ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู POEProfessionalModel 

ตอน ที่  2 ผ ลการป ระ เมิ น รูป แบ บ การฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพครูฐานสมรรถนะของ
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย          
ราชภัฏสวนสุนันทา 

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมความ
เป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้อง
ครบถ้วน ของรูปแบบการฝึกประสบการณ์  
วิ ช า ชี พ ค รู ฐ าน ส ม ร ร ถ น ะ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า         
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
พบว่า รูปแบบผ่านการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ   
5  ค น  ภ า พ ร วม  อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ  ม า ก ที่ สุ ด           
(x̅= 4.78) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยความถูกต้อง (x̅= 
4.77) ความเหมาะสม (x̅= 4.83)  ความเป็นไป
ได้  (x̅= 4.80) และความเป็นประโยชน์  (x̅= 
4.74)   
 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาการสังเคราะห์รูปแบบการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ฐ าน ส ม ร รถ น ะ           

ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย      
ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า ได้ รู ป แ บ บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพครู POET-Professional 
Model ที่ มี อ งค์ ป ระ ก อ บ  ก าร เต รี ย ม ก า ร 
การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม กระบวนการ
ท ด ล อ งส อ น  ก า รฝึ ก ป ระ ส บ ก า รณ์ ส อ น            
ในสถานศึกษา และการประเมินสมรรถนะ    
วิชาชีพครู  ซึ่ งรูปแบบการฝึกประสบการณ์   
วิชาชีพควรเน้น ให้นักศึกษามีความรู้ความ    
เ ข้ า ใ จ  ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง               
การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ มีการแสวงหา    
ค ว าม รู้  ให ม่  โด ย เน้ น คุ ณ ส ม บั ติ  3 ด้ า น            
คือ คุณสมบัติ  ด้ านทัศนคติ  คุณสมบัติด้ าน
ลักษณะนิสัยและคุณสมบัติด้านความรู้ และ
ทักษะควบคู่กับการเรียนรู้จากประสบการณ์
สอดคล้องกับที่ ศรีสว่า เลี้ยววาริณ (2556 : 3-7) 
ได้มีการทบทวนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในต่างประเทศ พบว่า ในบริบทการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนา ศักยภาพของแรงงาน
ด้วยการเพิ่มทักษะ ฝีมือและสมรรถนะ เพื่อเพิ่ม
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ขี ด ค วาม ส าม ารถ ใน การแข่ งขั น ใน สั งค ม 
ฐานความรู้ท าให้มนุษย์ทุกคนต้องแสวงหาความรู้
เพื่อความอยู่รอด สถาบันการศึกษาจึงต้องพัฒนา
บุคคลให้มี ทักษะเฉพาะด้านควบคู่ไปกับการ
พัฒนาคนให้รู้จักการตัดสินใจ มีทักษะในการ
แก้ปัญหา และสอนให้คนรู้จัก เรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้โดยใช้ ประสบการณ์ ช่วยเพิ่มการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถในการท างานร่วม     
กับผู้อื่นได้ดียิ่ งขึ้น นอกจากนี้ รูปแบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเน้นการปฏิบัติกิจกรรมและ
วิธีแก้ปัญหา ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความคิดเห็นกับเพื่อน สรุปเป็นประสบการณ์   
ใหม่ ด้ วยตั วนั กศึ กษาเอง ซึ่ งสอดคล้องกั บ       
แนวคิดของบี เยอรี , รอบบิท  และ ไมค์ เคิ ล 
(Byerly 2001 18–20 ; Bobditt and Michelle 
2000 29 - 35) กล่าวถึงรูปแบบการเรียนสอนที่
ให้ผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้จากสภาพจริง
ด้วยตนเอง ผู้ เรียนได้ เรียนรู้และปฏิบัติ งาน       
ในสภาพจริง โดยเน้นการเรียน นอกห้องเรียน
มากกว่าในห้องเรียน 

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฐาน
สม รรถน ะ  ขอ งนั ก ศึ กษ าคณ ะค รุ ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาประกอบไปด้วย 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนงานและการเป็น    
พี่ เลี้ ย ง เนื้ อ ห า ใน ก า ร นิ เท ศ ต าม รู ป แ บ บ 
กระบวนการของรูปแบบ แนวปฏิบัติของครู       
พี่ เ ลี้ ย ง แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า               
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และแนวทางการ     
น ารูปแบบการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู       
ฐานสมรรถนะ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุ นั น ท า                  
ไปใช้ให้ประสบความส าเร็จโดยมีผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู ฐ าน ส ม ร ร ถ น ะ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า         
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผ่านการประเมินรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า 
คุณภาพของรูปแบบมีค่าความสอดคล้องราย    
ข้อมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ มาตรฐาน 
ด้านความเป็นไปได้มาตรฐานด้านความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์
มีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
รูปแบบการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูฐาน
ส ม รรถน ะ ข อ งนั ก ศึ ก ษ าค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีรูปแบบการ
ด าเนินการที่ชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการที่จะ
น ารูปแบบไปใช้ในสถานการณ์จริง ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ข้อมูลจากผลการวิจัยในชุดโครงการ   
ที่คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการผ่านกระบวนการและ
ขั้นตอนของการวิจัย โดยการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาแต่ละช้ันปี เป็นข้อมูล
พื้นฐานและสภาพปัจจุบันของการนิเทศ นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพี่เลี้ยง ทั้งจาก
ตัวครูพี่ เลี้ยงเอง และผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ 
อาจารย์นิ เทศก์มหาวิทยาลัย  นั กศึ กษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และครูพี่เลี้ยง ในการ
นิเทศความต้องการระบบการนิเทศ วิธีการนิเทศ
ที่ดีที่ท าให้เกิดคุณภาพในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และมีความเหมาะสมกับบริบท ของ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประกอบกับรูปแบบที่ได้รับการตรวจสอบความ
ถูกต้อง  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็น
ประโยชน์จากผู้ เช่ียวชาญทั้ ง 5 คน ท าให้ ได้
รูปแบบที่มีคุณภาพสูงกว่าเกณฑ์  มาตรฐาน     
โดยวิ ธี ก ารพั ฒ นารูป แบบ นี้ ส อดคล้ อ งกั บ     
แนวคิดการพัฒนารูปแบบของ วาโร เพ็งสวัสดิ  
(2553, น. 9-11) ซึ่งได้ อธิบายไว้ว่าการพัฒนา
รูปแบบต้องประกอบไปด้วยขั้นตอนการสร้าง  
และการพัฒนารูปแบบ โดยการศึกษาแนวคิด      
ทฤษฎี ผลการวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รูปแบบ
ตามสมมติฐาน รวมถึงการตรวจสอบความ
เที่ ย งต รงขอ งรูป แบ บ เพื่ อ ให้ ได้ รู ป แบ บ ที่           
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มีประสิทธิภาพ รูปแบบที่ได้ควรมีความตรงตาม
สถานการณ์จริง มีการน าไปทดลองใช้ และมี   
ก ารพั ฒ น าป รั บ ป รุ งรู ป แ บ บ ให้  ทั น ส มั ย         
การก าหนดรูปแบบครูฝึกวิชาชีพ เป็นการเปิด
โอ ก าส ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ เรี ย น รู้ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ          
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูรูปแบบครูฝึกวิชาชีพ
เป็นรูปแบบที่ มีมาตรการที่ ใช้ควบคุม ความ
ประพฤติและการปฏิบัติตนของนักศึกษาระหว่าง
การฝึกประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ ทัศนา 
ประสานตรี (2555) ที่ศึกษาพบว่า นักศึกษา
วิชาชีพครูจ าเป็นต้องมี สมรรถนะด้านรัก ความ
เม ต ต า  แ ล ะค วาม ป ร ารถน าดี ต่ อ ผู้ เรี ย น          
อั น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ เกื้ อ กู ล           
การแสดงออกทางกายและวาจาด้วยความรัก 
ความเมตตาและปรารถนาดีที่นักศึกษาวิชาชีพครู
พึงมีนี้ จะเป็นหลักธรรมให้น าไปประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอยู่
เสมอ และท าตัวเป็นที่รักของคนทั่วไป อันเป็น
ที่มาของค าว่าจิตวิญญาณความเป็นครู ส าหรับ
บุคลิกภาพของครูดีนี้จะเป็นเสมือนปัจจัยแรก    
ที่จะน าครูไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ ได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้เรียน ส่งผลต่อความร่วมมือจาก
ผู้เรียน จากผู้ปกครองและสังคมได้ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับ จักรแก้ว นามเมือง (2555) ศึกษา
บุคลิกภาพของครูและลักษณะการสอนที่ดีพบว่า 
ลักษณะบุคลิกภาพทาง กาย เรื่องการแต่งกายที่
เหมาะสม คือ การแต่งกาย ซึ่ งหมายรวมถึง     
การแต่งหน้าและทรงผมด้วย มีความที่ สะอาด 
เรียบร้อย ดูดี น่านับถือ ถูกกาลเทศะ สวมใส
เสื้ อผ้ าที่ เหมาะสมกับรูปร่าง เพศ วัย  และ
ผิวพรรณ ส าหรับด้านสมรรถนะของครูสมรรถนะ
ครูมีความส าคัญมากในสังคมแห่งการเรียนรู้       
ที่คาดหวังให้ผู้เรียนมีความสามารถในระดับสูง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย์ สืบจิต 
(2556 298 -313) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่ง      
ช้ีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐานพบว่า       
ตัวบ่ งช้ีสมรรถนะครูในศตวรรษที่  21สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน     
มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี
จ านวน 53 ตัวบ่งช้ี และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2559 : 117 - 168) 
ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถะ
ค รู ร ะ ดั บ ป ระถ ม ศึ ก ษ า  สั งกั ด ส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 1) 
รู ป แ บ บ ก ารป ระ เมิ น ส ม รรถน ะค รู ร ะดั บ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผู้วิจัยพัฒนาประกอบด้วย
โครงสร้างที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ
วัตถุประสงค์การประเมิน เนื้องานที่มุ่งประเมิน 
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในการประเมินผู้ท าการประเมิน
วิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมินและการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1) สถาบันผลิตครูควรก าหนดนโยบาย 

วิ สั ย ทั ศ น์  แ ล ะ พั น ธกิ จ  เกี่ ย ว กั บ ก า รฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพครูที่เป็นรูปธรรม รวมทั้ง
เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและ
เข้าใจร่วมกัน 

2) ควรมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการจัดฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู
ระหว่างสถาบันผลิตครูกับสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3) ค ว รมี ก ารก า ห น ด รู ป แ บ บ ก า รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาท่ีเป็นมาตรฐาน
เพื่อการน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

4) ควรส่งเสริมให้มีการเตรียมความพร้อม
และมีการติดตามน าผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ของนักศึกษาไปใช้เพื่อน ามาพัฒนาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในรุ่นต่อไป  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
1)  ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาที่หลากหลาย 
เพื่ อน าผลมาปรับปรุ งแก้ ไขรูปแบบการฝึก
ป ระ ส บ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2) ควรมีการวิจัยเพื่อค้นหาตัวแปรที่ส่งผลต่อ
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
เช่น ระดับทักษะปฏิบัติการ ระดับทักษะการ
แก้ปัญหา และระดับทักษะการท างานเป็นทีม 

3) ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาที่มีต่อ
สมรรถนะวิชาชีพครู 
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