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บทคัดย่อ 

รายงานการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จำนวนทั้งสิ้น 62 คน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) เครื ่องมือการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้โดยการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning 2) แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ สถิติ
ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนพัฒนาการ และการทดสอบ t-test 
แบบ Dependent 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พบว่า นักเรียนมี
คะแนนทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู ้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 (𝑥̅ = 4.72, S.D. = 0.54) 

คำสำคัญ : ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21, Active Learning, โรงเรียนขนาดเล็ก 
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Abstract 

The purpose of the research workshop in class was 1) study the learning skills of the 21st century 
skills of primary school students Using Active Learning and 2) study the satisfaction of 21st century skills 
development activities of primary school students. using Active Learning management. The target group for 
this study was 62 students in small schools Under the Nakhon Nayok Primary Educational Service Area 
Office. They were selected by purposive sampling. Research tools include 1) Active Learning lesson plan 2) 
The 21st Century Learning Skills Assessment Form and 3) Satisfaction Assessment Form. Data analysis and 
data present average, standard deviation, the growth scores, and t-test dependent. 

The results showed that 1)  Responding to the 21st Century Learning Skills of their after was higher 
than before learning with Active Learning were also found evidence of statistically significant at the .05 
level. 2) Responding to instructional satisfaction with Active Learning was at a high level. (𝑥̅= = 4.72, S.D. = 
0.54). 
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บทนำ 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เนื่องจากเป็นกลไกหลักในการพัฒนา

กำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิตและการพัฒนากำลังคน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ตามวิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560 – 2579 ที่มุ ่งเน้นให้คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 75 - 78) ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 2) การเรียนหลักวิชาและภาคทฤษฎีจะต้องควบคู่กันไปกับภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาที่กำลังเรียนมากขึ้น ได้รับทั้งเนื้อหาความรู้และทักษะจากการฝึกฝนด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี. 2552: 333-336) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เลอืกเรียนในสิ่งท่ีสอดคลอ้งกับความสนใจ ความถนัด 
ทำให้เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน โดยมีครูทำหน้าที่เป็นผู้แนะนำ จัด
บรรยากาศ เลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี , 
2545 : 48 - 64) การจัดการความรู้ ซึ ่งเป็นกระบวนการในการประมวลข้อมูลสารสนเทศ ความคิด การกระทำ และ
ประสบการณ์ของบุคคลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน ถ่ายโอนความรู้ และประเมิน ผล
ความรู้ (กรุณพล พราหมเภทย์ และเอกรินทร์ สังข์ทอง , 2558 : 67) การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก
กระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย ปัญหาด้านการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ขาดทักษะ ครูผู้สอนไม่ครบช้ัน 
ครูผู้สอนไม่สามารถสอนได้เต็มเวลาและเต็มความสามารถ มีสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้มีจำนวนจำกัด ส่งผลทำให้
นักเรียนขาดการฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในสภาพสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนรู้ที่
สอนใหผู้้เรียนรู้จักการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนอย่างเป็นระบบ จะช่วยพัฒนาความเข้าใจของผู้เรียนให้สามารถสร้างความคิดรวบยอด
ในสิ่งที่เรียนรู้ได้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 31 - 32) ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาตนเองและมีการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active learning อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด จากงานวิจัยของ Sweller (2006: 59) 
พบว่า การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในด้านการเรียนรู้เพื่อความเขา้ใจ 
การนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวตอ่การเรยีนรู้มากกว่าที่ผู้สอนสอนแบบ
บรรยายเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเรื่อง “การเรียนรู้โดยการกระทำ” หรือ “Learning by Doing” ของ จอห์น 
ดิวอี ้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ และเปลี่ยนบทบาทของผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ (John Dewey, 1963: 82) 

จากสาเหตุดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้จัดทำงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็กขึ้น โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ มีเจคติที่ดีต่อการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพื่อนำไปสู่การเกิดความคงทนในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้
อย่างสมบูรณ์เป็นประโยชนตอการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหมีคุณภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.1 ผู้วิจัยประสานโรงเรียน เพื่อจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ครูผู้สอนระดบัประถมศึกษาโรงเรยีนขนาดเลก็
ที่ทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 ผู้วิจัยประชุมคณะทำงานเพื่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการอบรม เนื้อหาการอบรม ขั้นตอนการอบรม การ
ประเมินผล รวมทั้งกำหนดเวลา สถานท่ีอบรม และชี้แจงบทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน 
   1.3 ผู้วิจัยประสานวิทยากรให้การอบรม โดยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นวิทยากรให้การอบรม 
   1.4 ดำเนินการจัดอบรมครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ครูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำเนินการอบรมตามตารางการอบรมและกิจกรรมการอบรมตามขั้นตอนของรูปแบบท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น เมื่อสิ้นสุดการอบรมคณะครูจากโรงเรียนบ้านคลอง 23 โรงเรียนบ้านช่องตะเคียน (ละเอียดวารีอุปถัมภ์) 
โรงเรียนชุมชนวัดอำภาศิริวงศ์ มิตรภาพที่ 162 โรงเรียนวัดท่าช้าง (แสงปัญญาวิทยาคาร) ร่วมกิจกรรมออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  
   1.5 เตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ซึ่งประกอบด้วย แบบประเมินทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษท่ี 21 และแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการหาคุณภาพเรียบร้อยแล้ว 
   1.6 เตรียมนักเรียนเข้ารับการทดลอง โดยจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม กลุ่มละ 3 คน โดยจัดเป็นกลุ่มการเรียนถาวรไปจน
เสร็จสิ้นการทดลอง 
   1.7 นำแบบประเมินทักษะการเรียนรู ้แห่งศตวรรษที่ 21 ไปให้ครูผู ้สอนประเมินก่อนเรียนกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 62 คน 
   1.8 ตรวจแบบประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 แล้วนำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
   1.9 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่คณะครูใน
แต่ละโรงเรียนออกแบบตามโครงสร้างรายวิชา โดยจัดการเรียนการสอนในช่ัวโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โดยปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เป็นแบบ On-site, Online, On-Hand และแบบผสมผสาน ตามบริบทและความพร้อมของนักเรียน 
   1.10 นำแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ไปทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 62 คน 
   1.11 ตรวจแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วนำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพการวิจัยในครั้งนี้ มีการวิเคราะห์ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ตำรา บทความ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งแนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และความพึงพอใจ 
 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  1)  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
   1.1) วิเคราะห์แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Average) 
   1.2) วิเคราะห์แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยการคำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   1.3) วิเคราะห์คะแนนวัดทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 คำนวณหาคะแนนพัฒนาการ (Grown Score)  
   1.4) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังทดลองของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การทดสอบ 
t-test แบบ Dependent 
  2)  สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือนวัตกรรม 
   2.1) การคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning แบบประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ผลการวิจัย 
    1. ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผลการวิเคราะห์แสดง 
ดังนี ้

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการสื่อสาร (Communication) ก้อนและหลังเรียนของนักเรียน 
ผลการทดสอบ N คะแนนเต็ม x̅ S.D. ∑D ∑D2 t 

ก่อนเรียน 62 10 8.00 2.25 
91 323 6.5581* 

หลังเรียน 62 10 9.47 1.14 
 

*t .05,61 = 1.9996 

    จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการสื่อสารก่อนและหลังเรียน พบว่า เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนการประเมินทักษะด้านการสื่อสาร พบว่า ค่า t ที่คำนวณมีค่าสูงกว่าค่า t ในตาราง จึงสรุปได้ว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning มีทักษะด้านการสื่อสารหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ก่อนและหลังเรียนของ
นักเรียน 

ผลการทดสอบ N คะแนนเต็ม x̅ S.D. ∑D ∑D2 t 
ก่อนเรียน 62 10 8.02 2.12 

70 168 7.3612* 
หลังเรียน 62 10 9.15 1.28 

 

*t .05,61 = 1.9996 

    จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังเรียน พบว่า เมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่า ค่า t ที่คำนวณมีค่าสูงกว่าค่า t ในตาราง จึงสรุปได้ว่า นักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมนิทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ก่อนและหลังเรียนของนักเรยีน 
ผลการทดสอบ N คะแนนเต็ม x̅ S.D. ∑D ∑D2 t 

ก่อนเรียน 62 10 6.52 2.73 
124 426 9.2189* 

หลังเรียน 62 10 8.52 1.84 
 

*t .05,61 = 1.9996 

    จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังเรียน พบว่า เมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ค่า t ที่คำนวณมีค่าสูงกว่าค่า t ในตาราง จึงสรุปได้ว่า นักเรียน
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration) ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน 
ผลการทดสอบ N คะแนนเต็ม x̅ S.D. ∑D ∑D2 t 

ก่อนเรียน 62 10 7.58 2.27 
122 458 8.1972* 

หลังเรียน 62 10 9.55 1.15 
 

*t .05,61 = 1.9996 

  จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินทักษะด้านการร่วมมือก่อนและหลังเรียน พบว่า เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนการประเมินทักษะด้านการร่วมมือ พบว่า ค่า t ที่คำนวณมีค่าสูงกว่าค่า t ในตาราง จึงสรุปได้ว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning มีทักษะด้านการร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 จำนวน 4 ด้าน พบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้ง 4 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย 
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  2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ผลการวิเคราะห์แสดง
ดงันี ้

ตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. การแปลผล 
1. ด้านเนื้อหา 4.72 0.54 มากที่สุด 
2. ด้านผู้สอน 4.74 0.52 มากที่สุด 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.72 0.54 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.70 0.56 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.72 0.54 มากที่สุด 
 

    จากตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบว่า โดยภาพรวมผู้ประเมินมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 

สรุปและอภิปรายผล 
1. ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จากการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning จำนวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้ และวิเคราะห์ผลทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ทักษะ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration) พบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้ง 4 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งช่วยในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างตรงจุด 
เนื่องจากช่วยให้นักเรียนสามารถสำรวจปัญหา จำแนก แยกแยะ องค์ประกอบต่าง ๆ ของเหตุการณ์ และหาความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ เป็นฐานความรู้ในการนำไปใช้ในการตัดสินใจ ทำให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์แนวทางและ
ออกแบบการทำงาน สร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างมีเป้าหมาย และสะท้อนแนวคิดของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557 : 4)  ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการปฏิบัติงาน
ที่ต้องใช้องค์ความรู้และทักษะกระบวนการในการสร้างนวัตกรรมในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ugur Alici, Misra 
Sen, Ömer Faruk. (2018 : 1) ที่พบว่า นักเรียนที่ความคิดเห็นต่อ STEM ว่าจะช่วยในพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทำให้
ชั้นเรียนสนุกขึ้น เพิ่มความสนใจในอาชีพของวิศวกรรม และช่วยให้พวกเขาเลือกอาชีพในอนาคตได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Sahin, Ayar, Adiguzel. (2014 : 40) ที่พบว่า กิจกรรมสะเต็มศึกษามีศักยภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ การทำงาน
ร่วมกัน และการสืบเสาะหาความรู้ ตลอดจนนำไปสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับแนวคิดของธารทิพย์ 
ขัวนาและขวัญชัย ขัวนา (2562 :1) ที่ได้ศึกษาผลของสะเต็มศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะการทำงานในศตวรรษที่ 21 
พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
เป็นการเรียนแบบบูรณาการความรู้ของทั้ง 4 สหวิทยาการเข้าด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ เพื่อลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหาและลดเวลาเรียนเพื่อเพิ่มเวลารู้ โดยเน้นไปท่ีการเรียนรู้จากการที่ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ การลงมือทำ ลงมือทดลอง การสืบเสาะแสวงหาค้นคว้าความรู้เองของผู้เรียน การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถ
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สื่อสาร และนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยครูเปลี่ยนบทบาทใหม่จากท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลาง เน้นครูเป็น
ผู้สอนมาเป็นผู้ช่วยแนะนำ ผู้ส่งเสริม ผู้สอนงานเป็นพ่ีเลี้ยง และเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้ มี
ทักษะปฏิบัติ มีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นความรู้ขั้นสูง และผู้เรียนสามารถประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของตนเองได้ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จากการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning จำนวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมผู้ประเมินมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54  อาจ
เนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้ให้นกัเรียน
เข้ามามีบทบาทสำคัญในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ทำให้บทเรียนมีความสอดคล้องกับชีวิตจริงมากขึ้น เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์ พานิช (2553 : 3) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนจะต้องมี
ความสามารถในการทำงาน โดยไม่ขึ้นอยู่กับว่ามีความรู้มากหรือความรู้น้อย แต่ขึ้นอยู่กับว่าผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ พร้อม
เรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ อยากเรียนรู้ และสนุกกับการเรียนรู ้เรียนรู้ได้ตลอดเวลาจากทุกสถานท่ี มีทักษะชีวิตที่ดี ปรับตัวได้ทุกครั้งเมือ่
พบอุปสรรค ยืดหยุ่นตัวเองได้ทุกรูปแบบเมื่อพบปัญหาชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของเกรียงศักดิ์ วิเชียรสร้าง (2560 : 101 - 
102) พบว่า ในการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาหลังเรียนที่ระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจในอันดับแรก คือ นักเรียนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สอดคล้องกับงานวิจัยของปฏิมาภรณ์ โสรส (2560 : 79 - 82) พบว่า ความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  
อับดุลยามีน หะยีขาเดร์ (2559 : 80) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ugur Alici, Misra 
Sen, Ömer Faruk. (2018 : 1) ที่พบว่า การเรียนการสอน แบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ (STEM) ทำให้ชั้นเรียนสนุกขึ้น เพิ่มความสนใจในอาชีพของวิศวกรรม ช่วยให้พวกเขาเลือกอาชีพในอนาคตได้ 
ส่งผลในเชิงบวกต่อทัศนคติของนักเรียนและการรับรู้ในอาชีพการงานท่ีกำลังแสวงหาอาชีพในอนาคต 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.1) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นไปตามผ่านเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ 

แสดงว่า การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวช่วยให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการ
สื่อสาร (Communication) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และ
ทักษะด้านการร่วมมือ (Collaboration) หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้มีการนำการ
จัดการเรียนรู้นี้มาปรับใช้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ในกิจกรรมของระดับชั้นอื่น ๆ 

 1.2) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ควรมีการกำหนดเวลาที่เหมาะสม และ
นำไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1) ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้สถานการณ์

สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของนักเรียนมากขึ้น 
 2.2) ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในเนื้อหาวิชาเรื่อง

อื่น ๆ และในระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป 
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 2.3) ควรมีการศึกษาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในด้านอื่น ๆ และนำไปปรับใช้ตามสภาพรายวิชา และ
ระดับชั้นอย่างเหมาะสม 
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